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1. UVOD 

 
Ključni dogodki in aktivnosti, ki so vplivali na izvedbo študijskih programov ali okoliščine, v katerih je 
delovala VSŠ v povezavi s sistemom vodenja kakovosti, so bili: 
 

• Operativni del priprave in izvedba 6. notranje presoje  

• Priprava akcijskega načrta po 6. notranji presoji, kjer so bila presojana področja: vpetost v okolje, 
delovanje šole, kadri, študenti, materialni pogoji, kakovost. 

• Pregled končnega poročila zunanje evalvacije NAKVIS-a in stanja ukrepov ter priprava vloge za 
prihod NAKVIS-a na podlagi zahtevka 

• Priprava načrta anketiranja za študijsko leto 2018/2019 

• Priprava Samoevalvacijskega poročila za študijsko leto 2017/2018 in povzetka poročila za objavo 

• Analiza študentskih anket za študijsko leto 2017/2018 in predlog aktivnosti/ukrepov 

• Priprava pregleda trendov kazalnikov delovanja šole (vpisa, prehodnost, čas do diplomiranja, učni 
izidi) za pripravo predloga izboljšav v okviru strokovnih aktivov 

• Priprava evidence izboljšav in okvirnega stanja uvajanja izboljšav VSŠ 

• Sodelovanje članov komisije s prispevki na temo kakovosti in vodenja na konferencah 

• Promocija sistema kakovosti 

• Priprava letnega poročila o aktivnostih komisije v študijskem letu 2018/2019 

• Priprava načrta aktivnosti za študijsko leto 2019/2020  

• Priprava predlogov izboljšav (obveščanje študentov in delavcev VSŠ, prilagoditev prostorske 
razporeditve v urniku gibalno oviranim osebam, postopki posodabljanja programske opreme na 
računalnikih za študente) 
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PODATKI O ZAVODU 

Višja strokovna šola deluje kot tretja organizacijska enota v okviru Šolskega centra Kranj.  

Ustanovljena je bila s sklepom Vlade Republike Slovenije 24. 1. 2005. Dejavnost višješolske dejavnosti je 
šola pričela izvajati s študijskim letom 2005/2006, ko se je v program Mehatronika vpisala prva generacija 
rednih in izrednih študentov. Šola je nastala zaradi potreb gospodarstva po tovrstnih strokovnjakih na 
Gorenjskem. Konec leta 2007 smo v programu Mehatronika dobili prve diplomante. 

Uspešno začeto delo smo v študijskem letu 2008/2009 nadaljevali s prenovljenim programom 
Mehatronika in dodatnim študijskim programom Informatika. Januarja 2011 smo pridobili še program 
Elektroenergetika, s pričetkom vpisa študentov v študijskem letu 2011/2012. 
 
Z reorganizacijo v začetku leta 2013 smo pridobili iz bivše Višje strokovne šole ESIC še tri študijske 
programe s področja poslovnih znanj in sicer Ekonomist, Poslovni sekretar in Organizator socialne mreže. 
V študijskem letu 2013/2014 se je pričel izvajati študijski program Varovanje. V študijskem letu 2017/2018 
se je izvajalo šest študijskih programov, od tega 5 na rednem in izrednem študiju (Ekonomist, 
Elektroenergetika, Informatika, Mehatronika, Varovanje) ter 1 samo na izrednem študiju (Organizator 
socialne mreže). Sedmi program Poslovni sekretar je bila šola pripravljena izvajati, vendar ni bilo vpisa. 
 
Vsi programi dajejo poudarek povezovanju teorije s prakso, so kreditno ovrednoteni in mednarodno 
primerljivi. Z modularno zasnovanostjo omogočajo izbirnost in s tem večjo konkurenčnost na trgu dela. V 
naše delo zaupajo tudi številna podjetja, s katerimi se povezujemo in aktivno sodelujemo, saj šola aplicira 
strokovno-teoretična znanja v prakso, zato k nam na izredni študij napotijo svoje zaposlene.  

 

VPETOST V OKOLJE 

VIZIJA  

• Postati odlična šola za poklice in družbo prihodnosti. 
 

POSLANSTVO ŠOLE 

VSŠ ŠC Kranj bo s stalnim spremljanjem in posodabljanjem izobraževalnega procesa, odličnimi 
predavatelji, sodobnimi metodami poučevanja in vpeljanim sistemom spremljanja in vodenja kakovosti:  

• razvijala znanje, samostojnost in odgovornost pri mladih, 

• spodbujala vseživljenjsko učenje zaposlenih, 

• zagotavljala kompetentne diplomante za globalno okolje. 
 

VREDNOTE 

Želja po znanju, inovativnost, etičnost, sodelovanje, skrb za okolje. 

 
POVZETEK GLAVNIH STRATEŠKIH USMERITEV VIŠJE STROKOVNE ŠOLE 
 
VSŠ deluje skladno s strateškimi cilji ŠC Kranj. 
 
CILJ 1: Krepitev razvojne orientiranosti 
Izvedbene naloge: 

• krepitev vključenosti v razvojne projekte in aktivnosti povezane z gospodarstvom oz. ustanovami 
in s tem posledično doseči, da vsebine izvajanja izobraževalnih programov oz. dejavnosti sledijo 
potrebam in razvoju gospodarstva; 
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• povečevanje lastne aktivnosti zaposlenih v smeri razvoja in inoviranja; 
• vključevanje študentov v razvojne projekte in aktivnosti. 

 
CILJ 2: Usmerjenost v razvoj odličnosti delovanja 
Izvedbene naloge: 

• usmerjenost v realizacijo izboljšav; 
• izvajanje presoj in samoevalvacij ter posledično izvajanje ukrepov za povečevanje kakovosti; 
• študente informirati o možnostih nadaljnjega kariernega razvoja na različne načine (karierni dan, 

predavanja ...); 
• usmerjenost v uspešnost in učinkovitost izobraževanja, od 100 % realizacije izobraževalnih 

programov do zavedanja pomena prehodnosti, razvoja tutorstva in pomoči študentom s 
posebnimi potrebami in pravicami, spremljanja števila diplomantov, zaposljivosti diplomantov itd. 

 
CILJ 3: Krepitev delovanja v lokalnem in globalnem okolju 
Izvedbene naloge: 

• ohranjanje sodelovanja z dosedanjimi delodajalci in širitev mreže z novimi; 
• povezovanje s sorodnimi šolami in podjetji v mednarodnem prostoru; 
• ohranjanje sodelovanja z dosedanjimi nacionalnimi partnerji in širitev mreže z novimi; 
• promocija vseh dobrih praks naše šole z različnimi dogodki in objavami v medijih,  referati na 

nacionalnih in mednarodnih posvetih in konferencah ter s prepoznavnimi članki v uglednih 
strokovnih revijah. 

 
CILJ 4: Rast konkurenčnosti in poslovne uspešnosti 
Izvedbene naloge: 

• povečevanje vpisa študentov v redne in izredne programe in temu ustrezna kadrovska zasedba. 
 
CILJ 5: Razvoj kadrovskega potenciala 
Izvedbene naloge: 

• uvajanje nove sodobne učne tehnologije; 
• pripravljanje in izdelovanje didaktične opreme in učil za laboratorije strokovnih predmetov; 
• spodbujanje osebnega in profesionalnega razvoja zaposlenih na različnih nivojih, tudi skozi letne 

razgovore; 
• spremljanje razvojnih dosežkov na področju stroke, individualno ter prek strokovnega aktiva 

(poudarek na timskem sodelovanju). 
 
Podrobni strateški in operativni cilji so opredeljeni v skladu z navedenimi cilji centra. 
 
Pri razvoju strategije so bile uporabljene različne metode, modeli in orodja, predvsem poglobljena SWOT 
analiza področij delovanja in izvajanja študijskih programov in teorije omejitev pri prepoznavanju 
neželenih efektov pri delovanju.  
 
Poslanstvo, vizija in vrednote VSŠ ŠC Kranj so dostopni javnosti. Objavljeni so na spletni strani VSŠ in 
dostopni na povezavi https://www.sckr.si/vss/vss-sc-kranj/vizija-in-poslanstvo.html  
 
Na osnovi vizije in poslanstva ter ob upoštevanju temeljnih vrednot je šola opredelila politiko kakovosti in 
jo zapisala v Poslovnik kakovosti VSŠ. 

 

DELOVANJE VIŠJE STROKOVNE ŠOLE 

 
Šola je delovala skladno z letnim delovnim načrtom in s strateškimi usmeritvami, kot je tudi razvidno iz 
letnega poročila o delovanju šole. Strokovna in razvojno raziskovalna dejavnost se je izvajala v projektih 
in več drugih dejavnostih. Zaposleni in zunanji predavatelji VSŠ so objavili večje število publikacij ter svoje 

https://www.sckr.si/vss/vss-sc-kranj/vizija-in-poslanstvo.html
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delo predstavili na strokovnih srečanjih. Študenti so sodelovali tudi na tekmovanjih. Po letnem načrtu se 
je izvajala mobilnost študentov in zaposlenih v okviru projekta Erasmus +. 

 

KADRI 

Za izvajanje izobraževalnega procesa je šola zagotovila ustrezno število habilitiranih predavateljev in 
strokovnega osebja. Uvedenih je bilo večje število izboljšav izobraževalnih gradiv, procesov, opreme in 
informacijske tehnologije ter razvoja kompetenc predavateljev v okviru strokovnih aktivov in izobraževanj. 

 

ŠTUDENTI 

 
V študijskem letu 2018/2019 je šola izvajala 7 študijskih programov: Mehatronika, Informatika, 
Elektroenergetika, Ekonomist, Poslovni sekretar, Organizator socialne mreže in Varovanje. Vpisanih je bilo 
skupno 581 študentov, od tega 439 rednih študentov in 142 izrednih študentov. Število skupno vpisanih 
študentov je v primerjavi s preteklim študijskim letom naraslo za 34 študentov. 
 

MATERIALNE RAZMERE 

Na VSŠ so bili zagotovljeni primerni prostori in oprema za izvedbo vseh izobraževalnih programov na vseh 
vrstah študija. Študenti in zaposleni so uporabljali informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, tako za 
potrebe poslovanja, kot za izobraževalne in strokovne namene. Sodobno opremljeno učno okolje 
študentom, predavateljem in drugim strokovnim delavcem omogoča in zagotavlja najsodobnejši način 
dela, učenja in izvajanja izobraževalnega procesa, udeležencem iz gospodarstva pa priložnost 
izobraževanja in usposabljanja na elementih, ki na trgu predstavljajo sodobno stanje tehnike. Seznam vse 
razpoložljive opreme je razpoložljiv v okviru popisa osnovnih sredstev, katerega vodi računovodstvo. 
 

KAKOVOST 

 
Študenti so preko samoevalvacijskega poročila, v pripravo katerega so bili vključeni - na podlagi 
rezultatov anket - v splošnem izrazili zadovoljstvo s šolo in s študijskim procesom. Na področju 
vodenja, spremljanja in zagotavljanja kakovosti je potekalo intenzivno delo z aktivnostmi za 
nenehno uvajanje izboljšav in uresničevanjem akcijskega načrta v sodelovanju z vodstvom. 
 

 


