
 
 

   
Financirano s strani Evropske unije. Izražena stališča in mnenja so zgolj stališča in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da odražajo 
stališča in mnenja Evropske unije ali CMEPIUS-a. Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti organ, ki dodeli 
sredstva. 

POZIV ZA SODELOVANJE UČITELJEM ŠOLSKEGA CENTRA KRANJ  

V PROJEKTU »NADGRADIMO ZNANJE Z IZKUŠNJAMI 5« 

 

Šolski center Kranj se je 20. 2. 2024 uspešno prijavil na razpis Evropske komisije programa Erasmus + in 
pridobil projekt "Nadgradimo znanje z izkušnjami 5". Mednarodne mobilnosti strokovnega osebja 
omogočijo zaposlenim izkušnjo dobrih praks v tujini, novo znanje in praktične spretnosti, ki so 
pomembne za njihovo trenutno delo in strokovni razvoj. S tem krepijo tudi sodelovanje med šolskimi 
organizacijami partnericami. V okviru projekta bomo v šolskem letu 2024/25 organizirali mednarodne 
mobilnosti učiteljev. Stroški prevoza in bivanja bodo financirani iz projekta. Stroški kulturne priprave za 
učitelji pa niso več upravičen strošek projekta Erasmus+. 

 

Možnost sodelovanja: 

1. SLEDENJE NA DELOVNEM MESTU UČITELJA (JOBSHADOWING) 

Učitelj sledi na delovnem mestu v državi kamor spremlja dijake oziroma jih pobira (na začetku ali koncu 
mobilnosti). Sledenje traja od 5 do 7 dni odvisno od programa, ki ga ponuja partnerska organizacija. 
Udeleženci določeno obdobje preživijo v organizaciji gostiteljici v drugi državi z namenom učenja novih 
praks in zbiranja novih zamisli z opazovanjem in sodelovanjem s kolegi, strokovnjaki ali drugimi 
strokovnimi delavci pri vsakodnevnem delu v organizaciji gostiteljici. V času bivanja v tujini obdrži 
kontakt z dijaki, ki istočasno opravljajo prakso. Pri prijavi navedite kateri predmeti bi vam bili na sledenju 
zanimivi, ter kaj od izkušnje v tujini pričakujete.  

2. SPREMSTVO DIJAKOM NA MOBILNOSTI 

Učitelji spremijo dijake na praktično usposabljanje z delom v tujini. Razporeditev poteka po partnerskih 
organizacijah v različnih Evropskih državah glede na razpoložljiva mesta in program izobraževanja. 
Države učitelji ne izbirajo, dodeljeni so k dijakom, ki jih poučujejo oziroma so njihovi razredniki. Učitelj 
spremljevalec je odgovoren za učinkovito integracijo dijakov v novo okolje. Dijake spremlja v državo 
gostiteljico v obdobju od 2 do 4 dni. V tem času poskrbi, da so nastanitve dijakov primerne, da je podjetje 
v katerem bodo dijaki opravljali prakso, primerno poklicni smeri dijaka in naveže kontakt s 
koordinatorjem gostujoče organizacije. V času bivanja v tujini je dijakom na voljo 24 ur. 

3. POUČEVANJE IN USPOSABLJANJE 

Strokovni delavci lahko sodelujejo na strukturiranem tečaju ali podobnem usposabljanju, ki ga izvajajo 
usposobljeni strokovnjaki in temelji na vnaprej določenem učnem programu in učnih izidih. 
Usposabljanje mora vključevati jasno transnacionalno komponento, na primer s spodbujanjem učne 
interakcije med udeleženci iz različnih držav ali vključevanjem drugih elementov transnacionalnega 
prenosa praks, kot je močna vključenost osebja v PIU iz države gostiteljice, da komunicira s kolegi iz 
tujine in jim predstavi svoje prakse. Vsebina tečajev in usposabljanja mora biti pomembna za strokovno 
znanje in spretnosti sodelujočega osebja ter cilje projekta ali akreditacije. 

Seznam izobraževanj najdete na povezavi: https://school-education.ec.europa.eu/en  

Za prijavo na izbrano izobraževanje me kontaktirajte na e-naslov erasmus@sckr.si  

https://school-education.ec.europa.eu/en
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Strokovne delavce Šolskega centra Kranj vabimo, da se prijavijo za sodelovanje v projektu. Za prijavo naj 
izpolnijo naslednje dokumente:  

1. Elektronska prijavnica (FORMS link: https://forms.office.com/e/10BHMu1LwC ) 

 Obvezne priloge za sledenje na delovnem mestu ali udeležbo na tečaju: 
o Europass CV v angleškem jeziku (https://europass.si/kaj-je-europass/zivljenjepis/ ) 
o motivacijsko pismo v angleškem jeziku, kot priloga življenjepisu. Iz motivacijskega pisma naj bo 

razvidno zakaj se na projekt prijavljate, kako bo izkušnja obogatila vaše strokovno znanje in način 
posredovanja novo pridobljenega znanja sodelavcem.  

 

Pri izboru udeležencev mobilnosti bomo upoštevali naslednje kriterije: 

- Izpolnjevanje obveznosti v preteklih mobilnostih 
- Odzivnost in komunikacija z dijaki v preteklih mobilnostih 
- Pravočasno oddana in izpolnjena dokumentacija po opravljeni mobilnosti  
- Kvaliteta življenjepisa in motivacijskega pisma 
- Znanje tujega jezika 
- Mnenje ravnatelja (opravljeno dodatno delo, ki ga učitelj opravlja poleg poučevanja, npr.: 

sodelovanje v projektu, pomoč pri organizaciji različnih dejavnosti ipd.) 

 

Popolne prijave naj učitelji oddajo preko elektronske FORMS povezave do ponedeljka, 6. maja 2024.  

V primeru, da bo na razpis prispelo manj prijav, kot je prostih mest, bomo sprejemali dodatne prijave 
do zapolnitve mest.  

 

O izboru udeležencev mobilnosti boste obveščeni 20. maja 2024.  

Od vseh izbranih udeležencev pričakujemo zanesljivo udeležbo na sestankih, pripravljalnih dogodkih in 
zaključni predstavitvi Erasmus+ mobilnosti. 

 

Za vsa dodatna vprašanja se lahko obrnete na: erasmus@sckr.si  

 

Aleksandra Frelih,      Nada Šmid              
koordinator projekta Erasmus+ mobilnosti   ravnateljica SESGŠ 

https://forms.office.com/e/10BHMu1LwC
https://europass.si/kaj-je-europass/zivljenjepis/
https://forms.office.com/e/10BHMu1LwC
mailto:erasmus@sckr.si

