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Belgija: GO! Technisch Atheneum Zavelenberg
Finska: Sataedu
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Nemčija: BBS Osterholz-Scharmbeck
Slovenija: Šolski center Kranj
Španija: Inspecto ría Salesiana María Auxiliadora

Leta 2017 se je začel izvajati program ErasmusPro, ki spodbuja
mobilnost udeležencev poklicnega izobraževanja in
usposabljanja. Od takrat si Evropska unija v svojih priporočilih
prizadeva za dolgoročne mobilnosti dijakov; njihov cilj je
pridobitev posebnih poklicnih spretnosti in prečnih
kompetenc (vključno s socialnimi veščinami,
samoiniciativnostjo in evropskim državljanstvom). 
Tako je bilo vzpostavljeno mednarodno partnerstvo Prep4Pro,
ki si prizadeva povečati možnosti dijakov z manj priložnostmi,
da bi olajšali njihovo aktivno udeležbo v programu Erasmus
Pro. Partnerstvo, ki združuje 6 evropskih ponudnikov
poklicnega izobraževanja in usposabljanja, je ustanovljeno za
iskanje rešitev pri ovirah dolgoročne mobilnosti od novembra
2022 do januarja 2025:

PREP4PRO
 
 
 

 

Po treh mesecih predhodnega dela smo se partnerji projekta
Prep4Pro v Bruslju sestali na prvem delovnem srečanju. Gostila nas je
poklicna šola GO! Technisch Atheneum Zavelenberg. 
5 delovnih dni za dober začetek projekta!

Project number : 2022-1-BE02-KA220-VET-000089297 
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https://www.sckr.si/mic/images/dokumenti/Flyer_UK_Prep4Pro_Slovenia.pdf
https://www.sckr.si/mic/images/dokumenti/Flyer_UK_Prep4Pro_Slovenia.pdf


#3 . Dijaki

#2 . Lokalna  mreža 
Prep4Pro je del zanesljivega tristranskega eko sistema: gostujoča
država, dijak in podjetje. GO! Technisch Atheneum Zavelenberg je

ekipo peljal na srečanje z lokalno mrežo, ki bo verjetno sprejela
bodoče dijake: delodajalce, elektroenergetska podjetja,

organizacija za usposabljanje Erasmushogeschool Brussel za
družbene vede ali Technologies & Design. Na programu je bilo:

ogledi prostorov, infrastrukture, okolja in delavnice … Nekateri
učitelji so se lahko udeležili tečajev na GO!Technisch Atheneum

Zavelenberg. Izmenjave so bile zelo bogate in bodo lahko vodile v
prihodnje sodelovanje.

 

Belgijski partner GO! Technisch Atheneum Zavelenberg je v okviru
šole organiziral večer izmenjave na libanonski samopostrežni
večerji, med katero so lahko starši, dijaki in partnerji razpravljali o
Prep4Pro, strahovih in pričakovanjih družin v zvezi z dolgim
obdobjem usposabljanja v tujini, zlasti tistih z manj priložnostmi.
Večerja je bila prava uspešnica in je v tem partnerstvu omogočila
umestitev približno desetih učencev poklicnega izobraževanja in
usposabljanja v dolgoročne mobilnosti.

#4 . Kulturni vidik
Obisk Bruslja, Evropskega parlamenta in toplih trenutkov, ki

temeljijo na duhu trajnostnega partnerstva!
 

#1 . Razvijanje povezav med 
evro pskimi partnerji

Prvo srečanje v živo je bilo priložnost za odkrivanje vsake organizacije
poklicnega izobraževanja v projektu Prep4Pro: strokovnost, kakovost
delovnega okolja in tehničnih prostorov, pričakovanja in potrebe … To je
poudarilo moč partnerstva, njegovo kulturno bogastvo in priložnosti na
združljivih področjih usposabljanja (elektrika, osebna nega, sanitarne
naprave in ogrevanje).



Projekt spremljajte na :
https://wechange.de/project
/ka2-prep4pro/micros ite

Belgija
Jan. 2023 

 Slovenija
Apr. 2023 

 Finska 
Nov. 2023

 

Španija
Feb. 2024 

 Nemčija
Maj 2024

 

Francija 
Okt. 2024

#1 .  Poenotenje 
 Prep4Pro vrednot

Za pripravo omrežne listine smo opredelili vrednote našega partnerstva.
 

#2 . Raziskave in analiza potreb 
Analiza različnih raziskav je pokazala, da je dolgotrajna mobilnost še

vedno nerazvita, saj zbuja negotovosti glede izvajanja s strani
delodajalcev, dijakov in njihovih družin ter osebja poklicnega

izobraževanja in usposabljanja, prav tako pa se krepi potreba po tem
projektu, da se osredotoči na podporo zainteresiranim stranem in tudi

tistim z manj priložnostmi.
 

#3 . Vključevanje
Delovno srečanje smo posvetili našim ciljnim skupinam, pa tudi oviram
za dostopnost dolgoročne mobilnosti, na katere bi se morali odzvati s
posebnimi ukrepi, kot je prilagoditev naših komunikacijskih sredstev ali
okrepljeno mentorstvo za naše občinstvo z manj priložnostmi.

#4 . Učni rezultati in 
ravni kvalifikacij

Z navzkrižnim sklicevanjem na informacije iz naših ustreznih šol za poklicno
izobraževanje in usposabljanje, smo ocenili možnosti uvrstitve kandidatov
na dolgoročno mobilnost, da bi to obdobje profesionalizacije v tujini prek

programa Erasmus+ bolje vključili v pot usposabljanja mladih. 
 

Delavnice

dokončanju prvega poglavja Vodiča za šole poklicnega
izobraževanja in usposabljanja za dolgoročne mobilnosti dijakov,
komunikacijski strategiji za osebje poklicnega izobraževanja in
usposabljanja,
omrežni listini, vključno z našimi vrednotami sodelovanja.

Naslednji meseci bodo namenjeni  

Drugi delovni teden bo potekal od 17. do 21. aprila v prostorih
slovenskih partnerjev. Nadaljevali bomo to čudovito zgodbo, ki se
osredotoča na motivacijo, mentorstvo in spremljanje naših mladih
popotnikov, ko so v tujini! 

Na dnevnem redu: izjava o viziji, izmenjava dobrih
praks glede mentorstva in usmerjanja, spremljanja
in nevarnostih.


