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Uvod

Digitrajna strategija Strokovne gimnazije je klju¢ni dokument, ki usmerja ustanovo v dobi digitalizacije. Predstavlja nacrt za celovito integracijo digitalnih
tehnologij v vzgojno-izobrazevalni proces, s poudarkom na trajnostnem in finanénem opismenjevanju.

Kaj obsega digitrajna strategija?

Vizija in cilji: Jasno opredeljena vizija digitalne preobrazbe Strokovne gimnazije ter konkretni, merljivi cilji za doseganje te vizije.

Digitalne kompetence: Nacrt za krepitev digitalnih kompetenc dijakov, strokovnih delavcev in vodstva. To vkljucuje uporabo IKT orodij, kriticno
presojo informacij, varnost v spletnem okolju in digitalno ustvarjalnost.

Uc¢na infrastruktura: Vzpostavitev sodobne in vzdrzljive u¢ne infrastrukture, ki omogoca uporabo digitalnih orodij v u¢nih procesih.

Pedagoski pristopi: Uvajanje inovativnih pedagoskih pristopov, ki vkljucujejo digitalne tehnologije in spodbujajo aktivno ucenje ter sodelovanje.
Trajnostno in finan¢no opismenjevanje: Integriranje vsebin o trajnostnem razvoju in finan¢ni pismenosti v u¢ni proces z uporabo digitalnih orodjij.
Sodelovanje: Sodelovanje z zunanjimi partnerji, kot so strokovne organizacije, podjetja in lokalna skupnost, za podporo pri uresnicevanju digitalne
strategije.

Prednosti digitrajne strategije:

IzboljSanje uc¢nih rezultatov: Dijaki so bolj motivirani in aktivno sodelujejo v u¢nem procesu.

Razvoj digitalnih kompetenc: Dijaki pridobijo pomembna znanja in ves¢ine za prihodnost.

Povecanje vkljuéenosti: Digitalne tehnologije omogocajo lazje ucenje za vse dijake, ne glede na njihove individualne potrebe.
Uc¢inkovitejSe delovanje Strokovne gimnazije: Digitalizacija procesov olajSa delo zaposlenih in optimizira rabo virov.
Priprava na prihodnost: Strokovna gimnazija se pripravi na izzive in priloznosti digitalnega sveta.

Digitalna strategija ni enkraten projekt, ampak kontinuiran proces, ki se prilagaja spreminjajo¢im se potrebam in trendom. S celovito in premisljeno strategijo
lahko Strokovna gimnazija postane sodobna, inovativna in u¢eca se organizacija, ki dijakom omogoc¢a optimalno pripravo na prihodnost.

Viri:

ZRSS - Zakaj digitalna strategija?: https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2023/08/Zakaj-digitalna-strategija.pdf
MIZS - Digitalna strategija slovenskega izobrazevanja do leta 2020
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1. Analiza stanja (povzetek ugotovitev iz ankete za ucitelje oz. samoevalvacija — Selfie za uditelje)

Tabela 1: Opredelitev mocnih in §ibkih podrocij za razvoj digitrajnosti

Moc¢na podrocja Sibka podro¢ja
e Vodenje e Prakse preverjanja
Vodstveni delavei e Sodelovanje in mrezenje e Pedagogika: izvajanje v ucilnici
e Infrastruktura in oprema IKT
e Stalni profesionalni razvoj
e Sodelovanje in mrezenje e Prakse preverjanja
Weiteliloeastrakoymldelay s e Stalni profesmpalm razvoj e Pedagogika: izvajanje v ucilnici
e Infrastruktura in oprema IKT
e Pedagogika: podpora in viri
e Pedagogika: podpora in viri e Sodelovanje in mreZenje
Dijaki e Infrastruktura in oprema IKT e Pedagogika: izvajanje v ucilnici
e Prakse preverjanja

Obrazlozitev analize:

Analizo SELFIE smo opravili za dijake prvih, drugih letnikov Strokovne gimnazije. Od 99 dijakov, so anketo resili vsi dijaki. Od 16 uciteljev je
anketo izpolnilo 13 uciteljev ter oba vodstvena delavca.

Analiza SELFIE je pokazala, da smo najmoc¢nejsi na podroc¢ju stalnega profesionalnega razvoja. To je posledica projektov, ki so se v zadnjih letih
izvajali na Soli (zadnji primer projekta Dvig digitalne kompetentnosti) in raznovrstnih moznosti, ki jih imamo strokovni delavci za stalno strokovno
izpopolnjevanje. Znotraj Solskega centra si izmenjujemo primere dobre prakse. Strokovna gimnazija skrbi za dodatna strokovna izobrazevanja in
strokovne ekskurzije za zaposlene. V asu $olanja na daljavo je na Solskem centru nastala u¢na akademija, ki je dostopna zaposlenim.
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Dobro s strani strokovnih delavcev in vodstva je ocenjeno tudi podro¢je pedagogika: podpora in viri, kar je posledica stalnega strokovnega
izpopolnjevanja strokovnih delavcev preko zgoraj omenjenih projektov, izmenjave dobre prakse, izobrazevanja na raznih seminarjih ter delavnicah in
samoiniciative uciteljev.

Ucitelji tehnologijo obvladajo in jo redno vkljucujejo v pedagogiko kot podporo in vire v uc¢nih procesih z nalogami, s predavanju, ustvarjenimi
vsebinami v Teamsih. Opaziti je, da so dijaki na podrocju ustvarjanja vsebin manj digitalno kompetentni in so bolj uporabniki vsebin.

Podrocje vodenje je prav tako dobro ocenjeno. Vodstvo se trudi skozi projekte pridobiti ¢im ve¢ IKT naprav in vzpodbuja strokovne delavce k njihovi
uporabi pri pouku. Vodstvo se zaveda, da bo v prihodnosti potrebno ve¢ pozornosti nameniti usposabljanju uciteljev na podro¢ju sodobnih pedagoskih
metod in prilagajanju u¢nih nacrtov potrebam digitalne dobe.

Podrocje pedagogika: podpora in viri je s strani dijakov ocenjeno podrocje (ocena 3,6), malo boljSo oceno (3,7) so temu podroc¢ju namenili tudi
strokovni delavci. Na Soli razpolagamo z vecjim Stevilom rac¢unalnisSkih ucilnic z zadostnim $tevilom racunalnikov, ki podpirajo poucevanje in ucenje z
digitalnimi tehnologijami. Vsaka ucilnica je opremljena z racunalnikom in projektorjem ter Stiri ucilnice pa so opremljene z interaktivnim zaslonom.

S strani vseh anketirancev je bilo ocenjeno podrocje pedagogika: izvajanje v ucilnici in digitalna kompetenca dijakov. Prvo podrocje so dijaki (ocena
3,5) boljse od uciteljev (ocena 3,3) ocenili prilagajanjem potrebam dijakov. Dijaki so ocenili, da se premalo uporablja za spodbujanje ustvarjalne
dejavnosti (ocena 3). Podrocje Digitalna kompetenca dijakov je bila s strani vodstva Sole in uciteljev ocenjena boljSe, s strani dijakov pa nekoliko
slabse.

Razloge za nekoliko nizjo skupno oceno na podroc¢ju digitalna kompetenca dijakov lahko i§¢emo v tem, da se je premalo znanja digitalne pismenosti
dijakov preneslo iz osnovne Sole in tudi do sedaj se je premalo ¢asa posvecalo razvoju digitalne pismenosti dijakov. Dijaki sicer prezivijo veliko ¢asa
pred zasloni, ampak samo kot igralci igric ali gledalci video vsebin, ne pa kot ustvarjalci novih vsebin. Najslabse ocene so na podrocjih: pri varnemu in
odgovornemu vedenju (ocena 3,5), u¢enje komuniciranja (ocena 3,5) in preverjanju kakovosti informacij (ocena 3,4).

Boljse ocene dosegajo pri vprasanjih, ki se nanasajo na priznavanje zaslug za delo drugih (ocena 3,7), varnega vedenja (ocena 3,7) in izdelavi digitalne
vsebine (ocena 3,6). Dijaki so slabo ozavesceni o spletnem bontonu, iskanju pravih virov. Zelo $ibki so tudi na podrocju kibernetske varnosti, kljub
delavnicam, ki jih izvajamo.

Povprecno je s strani vseh anketirancev ocenjeno podrocje prakse preverjanja. NajslabSe ocenjeni sta bili povratne informacije drugim dijakom (ocena
3,1) in samorefleksija ucenja (ocena 3,5). Menimo, da je niZja ocena za podroc¢je preverjanja prakse posledica tega, da so doloCeni novi pristopi za
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nekatere tezji. Pri teh korakih se vsi Se u¢imo, kako digitalno tehnologijo u¢inkovito in uspesno uporabljati za preverjanje, vrednotenje in vrniti povratne
informacije.

Na $oli razpolagamo z dobro infrastrukturo in opremo IKT. Na Soli imamo ve¢ ra¢unalniskih ucilnic in veliko raCunalnikov. Vsaka sploSna ucilnica
ima racunalnik in projektor, ki podpira poucevanje in ucenje z digitalnimi tehnologijami. U¢itelji nimajo sluZzbenih prenosnih ra¢unalnikov, ki bi jih
lahko uporabili za pouCevanje in priprave na ucne ure. Vecina koristijo stacionarne starejSe racunalnike v kabinetih ali zbornici. Doma imajo svojo IKT
opremo.

Infrastruktura in oprema IKT je primerna, varna, zanesljiva digitalna oprema, programska oprema in hiter internet omogocajo in olaj$ajo poucevanje,
ucenje in preverjanje.

Vsi ocenjujejo, da imamo na Soli dobro tehni¢no podporo in dostop do interneta.
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Izbira razvojnih prioritet za obdobje 2024 — 2028

Razvojni prioriteti za strokovne delavce in dijake v Solskem letu:
2024/2025:
e Razvoj digitalnih kompetenc strokovnih delavcev dijakov
e Pedagogika: izvajanje v ucilnici

2025/2026*:
e Razvoj digitalnih kompetenc dijakov
e [zobrazevanje s podrocja digitalne pismenosti, financ in trajnostnega razvoja za strokovne delavce

2026/2027%*:
e Prakse preverjanja
e Razvijanje digitalnih kompetenc dijakov

2027/2028*:
e Evalvacija
e Nadaljnje razvijanje digitalnih kompetenc ucecega se okolja Sole

*razvojne prioritete lahko z novim Solskim letom ustrezno spremenimo glede na razvojne prioritete Strokovne gimnazije

Razvoj digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in dijakov

Podrocje digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in dijakov smo izbrali, ker menimo, da so digitalne spretnosti nujne v sodobnem svetu. Nam
pomembna podrocja znotraj teh kompetenc, ki jih Zelimo Se dodatno okrepiti, so varna raba spleta, poznavanje in upoStevanje spletnega bontona,
odgovorno vedenje na spletu in iskanje informacij ter preverjanje resni¢nosti informacij na svetovnem spletu.

Posebno pozornost bomo posvetili u¢enju komuniciranja z uporabo digitalnih tehnologij ter krepitvi zavedanje o avtorskih pravicah med dijaki in
ucitelji. V tem Solskem letu se bomo udelezili tekmovanja iz racunalniske misljenja Bober, IKT natecaj, tekmovanje ACM v znanju racunalniStva in
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informatike (v sklopih: tekmovanje ACM v znanju racunalniStva, tekmovanje v izdelavi spletnih aplikacij in tekmovanju v izobraZevalnih
videoposnetkih).

Prav tako bomo izvedli raCunalniski krozek, kjer izdelujemo spletne strani in raCunalniski krozek kot pripravo na tekmovanja. Organizirali bomo krozek
3D modeliranja.
Za dijake visjih letnikov bomo organizirali ekskurzije in obiske razli¢nih podjetij.

Razvijali bomo digitalne kompetence strokovnih delavcev z ustreznim vodenjem, stalnim profesionalnim razvojem, sodelovanjem in mreZenjem.

Pedagogika: izvajanje v ucilnici

Podrocje pedagogika: izvajanje v ucilnici smo izbrali, ker zelimo bolj izkoristiti moznosti, ki nam jih ponuja digitalna tehnologija.

Glede na to, da imamo na Soli veliko opreme povezane z izvedbo digitalnih vsebin, bomo ponudili ¢im boljSa digitalna u¢na okolja in vsebine, ki bodo
dijake podpirale pri ucenju.
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Glede na ugotovljeno nacrtujte aktivnosti in izboljSave za Solsko leto 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 in nadaljnja leta.

digitalnih kompetenc (v povezavi
s cilji predmetov) -- osnova za
priprave.

Dokazi:

Zapisniki aktivov.

Zapis v eAsistentu.
IAnketa/intervju med dijaki.
Potrdila o dodatnih
izobraZevanjih.

IPredlagane aktivnosti:
IDijak spoznava in uporablja

razli¢na digitalna sredstva in se

Zadovoljstvo dijakov ob
uporabi digitalne tehnologije
pri pouku: anketa/intervju med
dijaki — enkrat letno (ali
SELFIE evalvacija)

Pri¢akovani IAktivnosti za Nosilec Rok za Kazalniki Dokazi o

rezultati doseganje aktivnosti  |izvedbo (izhodis¢ni in ciljni, doseZenem
rezultatov in rok izvedbe (oseba ali aktivnosti [konkretni in merljivi) kazalniku

Zelimo ... (Kako bomo to dosegli, s tim), ostali (Do kdaj?, V|(Kako bomo vedeli, da smo |(ob zaklju¢ku
katerimi aktivnostmi? Katerih [vkljuceni katerem na pravi poti? ...) Solskega leta oz. ob
izobrazevanj se bomo (ucitelji, obdobju?) zakljucku
udelezili? Katere dokaze bomo (dijaki, kateri — projekta)
ebirali? ...) lkoliko).

Digitalna didaktika |[Vsaj 10 % pri vseh Poglobljene priprave na ure z Vodje aktivov Punij 2025  [Stevilo izvedenih ur pouka, ki [Kratke analize
predmetih naj bo dodanimi IKT orodji, okolji in so smiselno podprte z IKT in fizvedenih ur.
izvedeno s podporo IKT. [vsebinami. razvijajo digitalne kompetence

Sestanek po aktivih glede Ucitelji Junij 2027 Rezultati analize

anket/intervjujev
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seznanja z njihovim namenom
uporabe:
e fotografira z digitalnim
fotoaparatom pomembne
turisti¢ne tocke, strezni
inventar ipd.;
e na racunalniku ustvari
animacijo/kviz;
e na racunalniku odkriva
informacije za informiranje
gostov;
e s programom Canva ustvari
novoletno vos¢ilnico
e snema s telefonsko kamero; -
pripravi predstavitev v Power
Pointu, Canvi;
® s pomocjo pametnega
telefona in navigacije najde
pot do Zelene tocke in jo
mapira s koordinatami in
informacijami.
Z uporabo IKT [zpeljava vsaj enega Mentorice Junij 2025  [Vsaj en izveden medpredmetnijOddano porocilo o
tehnologije vzpodbujati jmedpredmetnega projekta, skupine Glave projekt, podprt z IKT razvojni aktivnosti, ki
medpredmetno podprtega z IKT tehnologijo skupaj tehnologijo v Solskem letu.  |bo izvedena s
[povezovanje skupine Glave skupaj. podporo IKT
Uc¢itelji tehnologije
Dokazi:
IPorocilo izvedena projekta
S podporo IKT Pogostejse vkljuCevanje metode [Ucitelji v Junij 2026  |Analiza izveden metode Kratka porocila o
tehnologije omogociti  [sodelovalnega uéenja s pomocjo [razredih sodelovalnega ucenja s izvedbi ur, pri katerih
dijakom sodelovalno IKT tehnologije v pouk podporo IKT tehnologije na  |je bila izvedena
ucenje leto na timsko delo dijakov  jmetoda sodelovalnega
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[zmenjava izkusenj med ucitelji
Zapis v eAsistentu

ucenja s pomocjo IKT
tehnologije

Poznati in upoStevati Udelezba strokovnih delavcev na [Razvojni tim  [Junij 2025 [Stevilo strokovnih delavcev, kiPregled gradiv
pravila o avtorskih internih Solskih izobrazevanjih. [poznajo in upostevajo pravila
pravicah uporabljenih 0 avtorskih pravicah: u¢no
spletnih virov IAktivna udelezba strokovnih ARNES gradivo s pravilnim
delavcev na ARNES seminarjih [seminarji navajanjem avtorskih pravic
in delavnicah.
Udelezba strokovnih delavcev na [Lastno
drugih delavnicah v okviru raziskovanje in
projekta. izobrazevanje
Dokazi:
Potrdila o udelezbi
IPodpisna lista
Krepiti zavedanje o Udelezba strokovnih delavcev na [Razvojni tim  |Junij 2025 Stevilo uéiteljev, ki bodo Stevilo uéiteljev z
avtorskih pravicah lastnihfinternih Solskih izobrazevanjih. avtorsko zascitili lastno delo: [avtorsko zaScitenim
digitalnih virov anketni vprasalnik (november [lastnim delom
IAktivna udelezba strokovnih ARNES — junij)
delavcev na ARNES seminarjih [seminarji
in delavnicah.
Udelezba strokovnih delavcev na [Lastno
drugih delavnicah v okviru raziskovanje in
projekta. izobrazevanje
Dokazi:
Potrdila o udelezbi
IPodpisna lista
Razvoj digitalnih Udelezba na seminarjih  |[Vsaj 60% udelezba strokovnih  |[ARNES od december [Stevilo udeleZencev Stevilo udelezencev
kompetenc projekta Digitrajni ucitelj [delavcev kolektiva Strokovne Seminarji 2023 do junij fizobraZevanj izobrazevanj
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strokovnih delavcev |Pristop 1 gimnazije na 6 po 8 ur na 2025, 2026,
in dijakov IARNES/KATIS seminarjihin ~ [KATIS 2027,2028
delavnicah (Digitrajni ucitelj,
Pristop 1 —50% v zivo, 50% na (Strokovni
daljavo) delavci
Pristop 2 Udelezba strokovnih delavcev [zvedba internih seminarjev naflzvedba internih
[kolektiva Strokovne gimanzije na SC Kranj s strani seminarjev na SC
sedmih ARNES/KATIS usposobljenih internih Kranj s strani
usposabljanjih po 8 ur, prenaSalcev znanj usposobljenih internih|
IARNES/KATIS seminarjih in prenasalcev znanj
delavnicah (Digitrajni ucitelj,
Pristop 2, 80% v zivo, 20% na
daljavo)
Dokazi:
Potrdila o udelezbi
IPodpisna lista
Poznavanje podrocja Udelezba strokovnih delavcev na [ARNES Junij 2025 [Stevilo udeleZzencev Rezultati in analiza
spletne varnosti in varne |ARNES seminarjih in delavnicah [seminarji izobraZevanj s podrocja Stevila udelezencev
rabe IKT (Moja digitalna identiteta in spletne varnosti in varne rabe [izobrazevanj
Varna raba interneta in naprav) [Strokovni KT
delavci
Dokazi:
Potrdila o udelezbi
Prepoznavanje nevarnostiStrokovno usposabljanje Strokovni Junij 2025  [Digitalno izdelan plakat s Digitalno izdelan
na spletu Digitrajni ucitelj — Varna raba  (delavci strani dijakov plakat in predstavitev
interneta s strani dijakov
Dokazi:
[zmenjava izkuSenj [zdelava digitalnega plakata na  |dijaki 1. Junij 2025, |Zavedanje o nevarnostih na
temo spletne varnosti letnikov 2026, 2027 |spletu
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Poznavanje spletnega  [VkljuCevanje vsebin spletnega  [UCitelji Junij 2025, [Digitalno izdelan plakat s Digitalno izdelan
bontona in dvig ravni bontona in spletne komunikacije 2026, 2027 [strani dijakov. plakat in predstavitev
spletne komunikacije v pouk, kjer je to mozno 'Vkljuceni s strani dijakov
(Net-ctika) (Informatika) dijaki IPoznavanje spletnega bontona
Dokazi:
[zmenjava izkuSen;j
[zdelan plakat
Prepoznavanje laznih in [VkljuCevanje vsebin o laznih Ucitelji stroke [unij 2025, |Prepoznavanje laznih novic  |Digitalno izdelan
zavajajocih novic novicah v pouk, kjer u¢ni nacrt to 2026, 2027 plakat in predstavitev
omogoca (informatika, 'Vkljuceni s strani dijakov
racunalniStvo) dijaki
Dokazi:
[zmenjava izkuSenj
[zdelan plakat
Razvoj kompetenc  [Krepiti znanja o trajnosti [Udelezba strokovnih delavcev na ]ARNES Junij 2025,  [Stevilo udeleZencev Stevilo udelezencev
trajnostnega razvoja (in financah IARNES/KATIS seminarjih in  [KATIS 2026, 2027 |izobrazevanj izobrazevanj
in financne delavnicah
pismenosti Zunanji
strokovnih delavcev IDokazi: izvajalci
Potrdila o udelezbi
IPodpisna lista Strokovni
delavci
Prenasalci
znanj
Razvoj digitalnih Dijake 1. letnikov nauditi [Pri urah informatike. Ucitelji stroke [September  [Sodelovanje v Teamsu Slikovno dokazi iz
kompetenc ucecih se juporabe orodja Teams, in 2024, 2025, orodja Teams
po vertikali prijave v eAsistenta Dokaz: Dijaki 1. 2026, 2027
Samostojna uporaba programa |letnikov

11
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Zavedanje pomena IKnjizni¢na znanja Knjizni¢arki  PJunij 2025  [Stevilo dijakov, ki pravilno  [Seminarska naloga
avtorskih pravic in navajajo avtorje in upostevajo
uposStevanje avtorskih  [VkljuCevanje vsebin o avtorskih [Uc¢itelji avtorske pravice
pravic pravicah pri vseh predmetih
Dijaki 1.
letnikov
Pravilno citiranje virov in[Vklju¢evanje znanj o pravilnem [Uc¢itelji Junij 2025  [Stevilo dijakov, ki pravilno  [Seminarska naloga
literature citiranju virov in literature pri navaja vire in literaturo
vseh predmetih Knjiznicarki
Delavnica glede pravilnega Dijaki 1.
navajanja virov letnikov
Dijake nauciti uporabljati|Pri pouku informatike Lina De¢man Punij 2025  [Stevilo dijakov, ki zna Seminarska naloga

'Word

Opremljenost Sole

Molan

uporabljati Word

ra¢unalniki v zbornici

racunalnikov z novimi

Finan¢ni nacrt, prijave na razpise,

rojekte

2026, 2027

Dostopnost do opreme, [Finan¢ni nacrt, prijave na razpise,|Vodstvo Junij 2025, |[Nova oprema Racuni
nabava nove opreme —  |projekte 2026, 2027
po potrebi Razvojni tim
Uporaba pametnih IPostopna menjava rac¢unalnikov [Vodstvo Junij 2025, [Nova oprema Racuni
zaslonov in projektorjev z uporabo 2026, 2027

pametnih zaslonov

Finan¢ni nacrt, prijave na razpise,

projekte
Posodobitev in dodatni [Postopna menjava starih Vodstvo Junij 2025, [Nova oprema Racuni
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4. Podpora

Podpora, ki bi jo potrebovali za izvedbo nacrta:

Dodatna finan¢na sredstva za nakup sodobne IKT opreme in vzdrzevanje infrastrukture.
Dostop do strokovnjakov za IKT, trajnostni razvoj in inovativne pedagoske pristope.
Sodelovanje z lokalno skupnostjo, podjetji in izobrazevalnimi ustanovami za prakti¢ne izkuSnje in projekte.
Ustrezna strokovna usposabljanja v okviru projekta Digitrajni ucitelj Pristop 1 in Pristop 2. (ARNES, KATIS, e-ucilnice).
Redne delavnice in te€aji za izboljSanje digitalnih kompetenc in uvajanja novih u¢nih metod.
Dostop do mentorjev in strokovnjakov, ki lahko pomagajo pri integraciji IKT v pouk.
Orodja in smernice za uc¢inkovito nacrtovanje in izvajanje pouka z uporabo IKT.
Podpora dijakom:
o Programi za pomo¢ pri uporabi digitrajnih orodij in reSevanju tehni¢nih tezav.
o Sodelovanje z lokalnimi podjetniki in strokovnjaki za vpogled v Stipendiranje in nadaljnje izobrazevanje.

Strokovnim delavcem in dijakom bomo nudili moznost dostopa do vsebin strokovnega izpopolnjevanja in spletne varnosti.

Celovita podpora za Solo, strokovne delavce in dijake je kljucna za uspesno izvajanje digitalne strategije, doseganje visjih u¢nih rezultatov in pripravo
dijakov na izzive sodobnega sveta.

5. Razno

Krovna informacijska varnostna politika SC Kranj: povezava do krovne informacijske varnostne politike
Solska pravila Strokovne gimnazije: povezava do Solskih pravil

Solska pravila Strokovne gimnazije s podro&ja uporabe IKT opreme — povzetek:

8. ¢len
(pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omreZjem)
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1. Uporaba mobitelov in drugih osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrezjem med poukom je prepovedana.

Mobitele in druge osebne naprave za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrezjem lahko dijaki med poukom uporabljajo samo z
izrecnim dovoljenjem ucitelja in le za namen, ki ga dolo¢i ucitel;.

2. Ko uporaba osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskih omrezjem med poukom ni dovoljena, morajo dijaki osebne naprave
izklopiti in jih hraniti v Solski torbi oz. na zahtevo ucitelja odloziti na za to dolo¢eno mesto pred zacetkom pouka.

3. V kolikor dijak ne spostuje navedenih pravil, mu lahko ucitelj napravo odvzame, od dijaka zahteva, da jo izklopi, in to zabelezi v e-Asistent. Vrne
mu jo ob koncu njegove ure ali ob koncu pouka; lahko pa jo izro€i razredniku ali ravnateljici.

4. Dijaki ne smejo med poukom in odmori v prostorih Sole in na Solskem obmocju snemati in objavljati dogajanja in oseb brez dovoljenja vodstva Sole

in vpletenih oseb. Neupostevanje tega pravila se uvrSca med tezje ali najtezje krSitve.

Izzivi in morebitne prepreke ter predlagane resitve

e Strokovna gimnazija je majhna Sola in prihaja do prevelikih obveznosti na posameznega ucitelja.
o Posledi¢no lahko pride do izgorevanja (utrujenost, neupostevanje razlicnih mnenj, stres, neodzivnost). V Solskem letu bomo izvajali manj
skrbno izbranih projektov z dosegljivimi, jasno zacrtanimi cilji. Osredotocili se bomo na razvoj dveh digitalnih kompetenc.

e Pomanjkanje ¢asa za strokovno izmenjavo mnenj in izkuSenj ter predlogov za reSitve.
o Primanjkuje nam ¢asa, da bi v miru sedli skupaj in vodeno diskutirali o dobrih praksah, predstavili ideje, izpostavljali tezave in izzive ter

skupaj iskali in dolo¢ili resitve. Potrebno bi bilo doloc¢iti ob¢asen sestanek za celoten uciteljski zbor.

e Slab odnos posameznikov do didakti¢nih pripomockov in do u¢ne tehnologije
o Ucitelje bomo seznanili z varnostnim nacrtom in vljudno opozorili, da ga upostevajo pri delu z dijaki.

e Nekaj digitalno ne opolnomocenega kadra s premalo Zelje po napredovanju
o Nekaj je starejSih in obremenjenih uciteljev, ki ne vidijo smisla v uvajanju digitalnih tehnologij v pouk. Menimo, da bomo s predstavitvijo

dobrih praks in mese¢nimi kratkimi vzpodbudnimi delavnicami vzpodbudili in opolnomoc¢ili ucitelje, da poskusijo.

Evalvacijo bo izvajalo vodstvo Sole in razvojni tim za digitalizacijo ob prelomu ¢asovnih obdobij.
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6. Vizija Strokovne gimnazije

Strokovna gimnazija je in bo usmerjena v doseganje temeljnih vrednot sodobne Sole: skrbeti za posameznika in njegov razvoj, skrbeti za enake moznosti
izobrazevanja in doseganje znanja, gojiti spoStovanje, strpnost in zaupanje med udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa ter biti odprti v Sirsi
regijski in mednarodni prostor.

To bomo dosegali postopoma z uresni¢evanjem strateskih ciljev:

e uresni¢evanje vsakoletnega delovnega nacrta Sole skladno z zakonodajo

e organizacija ucinkovitega pouka z uporabo sodobnih u¢nih metod in tehnologij

e skrb za dijake s posebnimi potrebami in zagotavljanje podpore za njihov optimalni razvoj

e uresni¢evanje koncepta dela z nadarjenimi dijaki, ki vkljucuje spodbujanje njihovega potenciala in ustvarjalnosti

e gradnja kakovostnih odnosov med delavci Sole, dijaki in star$i, temeljecih na zaupanju, spostovanju in sodelovanju

e ohranjanje vodilne vloge pri uporabi informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) pri vseh dejavnostih Sole

e izobrazevanje strokovnih delavcev $ol v sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport ter drugimi institucijami

e sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi v domacem okolju in SirSe

e sodelovanje z ob¢ino ter drugimi organizacijami s podrocja vzgoje in izobrazevanja, vkljuéno z lokalnimi podjetniki za prakti¢ne vpoglede
dijakov v delovni svet in moznosti nadaljnjega izobrazevanja ter zaposlitve

Poglavitne prednosti nase Sole na podrocju razvoja digitalnih kompetenc in digitalnega izobrazevanja, ki jih zelimo ohraniti so naslednje:
e kompetenten uciteljski zbor:
o 1imamo strokovno usposobljene ucitelje, ki so seznanjeni z najnovejSimi trendi in praksami na podroc¢ju digitalnih tehnologij in jih uspesno
vkljucujejo v pouk
e pridobivanje novih znanj in projekti:
o sodelujemo v razli¢nih projektih, ki nam omogocajo pridobivanje novih znanj in izkuSenj na podroc¢ju digitalnih kompetenc in digitalnega
izobrazevanja
e odprta moznost izobraZevanja in napredovanja:
o Sola podpira stalno izobrazevanje uciteljev na podroc¢ju digitalnih tehnologij ter omogo¢a moZznosti napredovanja in razvoja kariere.

15
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dobro sodelovanje s starsi:

o stremimo k vzpostavitvi in ohranjanju dobrih medsebojnih odnosov s starsi, kar omogoca uspesno sodelovanje pri podpori in
vkljuc¢evanju digitalnih tehnologij v ucni proces.
odpornost Sole do okolja:
o smo odprti za sodelovanje z lokalno skupnostjo in drugimi institucijami, kar omogoca organizacijo skupnih prireditev, akcij ter
izmenjavo izkusen;.
Vodstvo Sole:
o vodstvo Sole je odprto do vseh zaposlenih, spodbuja in podpira njihovo udejstvovanje pri razvoju digitalnih kompetenc ter omogoca
ustvarjalno in inovativno delovno okolje.
Dodatna strokovna pomo¢ dijakom:
o pedagoski delavci so pripravljeni nuditi dodatno strokovno pomoc¢ dijakom pri razvijanju digitalnih kompetenc in njihovem uspe$nem
vkljucevanju v ucni proces.
Sodelovanje v projektih:
o Sola se aktivno vkljucuje v razli¢ne projekte, ki spodbujajo razvoj digitalnih kompetenc in digitalnega izobrazevanja ter omogocajo
izmenjavo izkusenj in pridobivanje novih znanj.
Dobro opremljenost Sole:
o razpolagamo z ustrezno opremo, vklju¢no z didakticnimi pripomocki, u¢no tehnologijo in informacijsko-komunikacijsko tehnologijo
(IKT), kar omogoca uc¢inkovito izvajanje digitalnega izobraZevanja.
Sodelovanje z ustanovitelji in institucijami:
o imamo dobro sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo (ZRSS) in Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje (MVI), kar nam omogo¢a
podporo in usmeritve pri razvoju digitalnih kompetenc.
Majhna Sola:
o majhno Stevilo dijakov nam omogoca bolj individualiziran pristop ter vzpostavljanje tesnih odnosov med ucitelji, dijaki in starsi.
Ugodni pogoji dela:
o Sola zagotavlja nadstandardne pogoje dela, kar omogoca ucinkovito izvajanje digitalnih aktivnosti in ustvarjalno delovno okolje.
Prilagodljiv delovni Cas:
o delo z dijaki poteka po pouku in tudi na daljavo, kar omogoca prilagodljivost pri izvajanju digitalnih aktivnosti ter podporo dijakom v
njihovem u¢nem procesu.
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Poslanstvo uciteljev je vzgoja in izobraZevanje, z glavnim ciljem doseganja ¢im visjih ucnih dosezkov Sole kot skupnosti ter hkrati najboljsih u¢nih
dosezkov posameznikov.

V sodobnem ¢asu je za dosego zastavljenih ciljev potrebno imeti vizijo, ki vkljucuje:
e IKT: dijaki bi bili bolj motivirani, u€itelji bi IKT prilagodili svojemu u¢nemu stilu; starSem bi bila komunikacij s Solo z uporabo IKT hitrejSa in
lazja
¢ financ¢no pismenost in strategijo trajnostnega razvoja: priprava u¢encev na odgovorno ravnanje z viri in razumevanjem trajnostnih praks.

Menimo, da z uvajanjem in uporabo IKT-ja v Strokovno gimnazijo ustrezno pripravimo dijake na nadaljnje univerzitetno izobrazevanje ter da bodo
svoje znanje koristno uporabili v svojem nadaljnjem zivljenju.
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Priloge:
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Vse potrebne priloge bodo dosegljive pri ravnateljici in vodji Solskega projektnega tima.
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