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Uvod
Digitrajna strategija šole je ključni dokument, ki usmerja ustanovo v dobi digitalizacije. Predstavlja načrt za celovito integracijo digitalnih tehnologij v vzgojno-izobraževalni proces, s poudarkom na trajnostnem in finančnem opismenjevanju.

Kaj obsega digitrajna strategija?

· Vizija in cilji: Jasno opredeljena vizija digitalne preobrazbe šole ter konkretni, merljivi cilji za doseganje te vizije.
· Digitalne kompetence: Načrt za krepitev digitalnih kompetenc dijakov, strokovnih delavcev in vodstva. To vključuje uporabo IKT orodij, kritično presojo informacij, varnost v spletnem okolju in digitalno ustvarjalnost.
· Učna infrastruktura: Vzpostavitev sodobne in vzdržljive učne infrastrukture, ki omogoča uporabo digitalnih orodij v učnih procesih.
· Pedagoški pristopi: Uvajanje inovativnih pedagoških pristopov, ki vključujejo digitalne tehnologije in spodbujajo aktivno učenje ter sodelovanje.
· Trajnostno in finančno opismenjevanje: Integriranje vsebin o trajnostnem razvoju in finančni pismenosti v učni proces z uporabo digitalnih orodij.
· Sodelovanje: Sodelovanje z zunanjimi partnerji, kot so strokovne organizacije, podjetja in lokalna skupnost, za podporo pri uresničevanju digitalne strategije.

Prednosti digitrajne strategije:

· Izboljšanje učnih rezultatov: Dijaki so bolj motivirani in aktivno sodelujejo v učnem procesu.
· Razvoj digitalnih kompetenc: Dijaki pridobijo pomembna znanja in veščine za prihodnost.
· Povečanje vključenosti: Digitalne tehnologije omogočajo lažje učenje za vse dijake, ne glede na njihove individualne potrebe.
· Učinkovitejše delovanje šole: Digitalizacija procesov olajša delo zaposlenih in optimizira rabo virov.
· Priprava na prihodnost: Šola se pripravi na izzive in priložnosti digitalnega sveta.

Digitalna strategija ni enkraten projekt, ampak kontinuiran proces, ki se prilagaja spreminjajočim se potrebam in trendom. S celovito in premišljeno strategijo lahko šola postane sodobna, inovativna in učeča se organizacija, ki dijakom omogoča optimalno pripravo na prihodnost.



1. Analiza stanja (povzetek ugotovitev iz ankete za učitelje oz. samoevalvacija – Selfie za učitelje)
  
 
	 
	Močna področja
	Šibka področja

	Učitelji oz. strokovni delavci
	· Stalni profesionalni razvoj
	· Prakse preverjanja

	Dijaki (po oceni projektnega tima)
	· Pedagogika: podpora in viri
	· Sodelovanje in mreženje



Obrazložitev analize: 

Analizo SELFIE smo opravili za dijake drugih in tretjih letnikov srednjega strokovnega izobraževanja. 
Od 332 dijakov jih je anketo rešilo 249 (75 %), učitelji 48/75 (64 %) ter vodstveni delavci 2/3 (67 %). 

Analiza SELFIE je pokazala, da smo najmočnejši na področju stalnega profesionalnega razvoja. To je posledica projektov, ki so se v zadnjih letih izvajali na šoli in raznovrstnih možnosti, ki jih imamo strokovni delavci za stalno strokovno spopolnjevanje. Znotraj zavoda si izmenjujemo primere dobre prakse, šola pa skrbi tudi za organizacijo dodatnih strokovnih izobraževanj in strokovnih ekskurzij za zaposlene. Še vedno imajo zaposleni dostop do učne akademije in njenih vsebin, ki so jih v namen izobraževanja zagotovili sodelavci. 

Dobro s strani strokovnih delavcev in vodstva je ocenjeno tudi področje pedagogika: podpora in viri, kar je posledica stalnega strokovnega spopolnjevanja strokovnih delavcev preko zgoraj omenjenih projektov, izmenjave dobre prakse, izobraževanja na raznih seminarjih ter delavnicah in samoiniciative učiteljev.

Področje vodenje je prav tako dobro ocenjeno. Vodstvo se trudi skozi projekte pridobiti čim več IKT naprav in vzpodbuja strokovne delavce k njihovi uporabi pri pouku. Vodstvo se zaveda, da bo v prihodnosti potrebno več pozornosti nameniti usposabljanju učiteljev na področju sodobnih pedagoških metod in prilagajanju učnih načrtov potrebam digitalne dobe.

Področje pedagogika: podpora in viri je s strani dijakov najbolje ocenjeno področje (ocena 3,5), malo boljšo oceno so temu področju namenili tudi strokovni delavci. Na šoli razpolagamo z večjim številom računalniških učilnic z zadostnim številom računalnikov, ki podpirajo poučevanje in učenje z digitalnimi tehnologijami. Večina učiteljev ima službeni prenosni računalnik, ki ga lahko uporabljajo za poučevanje in priprave na učno uro. Vsaka učilnica je opremljena z računalnikom in projektorjem, nekatere imajo tudi interaktivne table, tri učilnice pa so opremljene z interaktivnim zaslonom.

Nekoliko slabše je bilo s strani vseh anketirancev ocenjeno področje pedagogika: izvajanje v učilnici. Dijaki so ga ocenili slabše od učiteljev in vodstva. Ocenjujejo, da jih tehnologija motivira za večje sodelovanje pri pouku, premalo pa se uporablja za spodbujanje ustvarjalne dejavnosti. Področje Digitalna kompetenca dijakov je bila s strani vodstva šole in učiteljev ocenjena zelo dobro, s strani dijakov pa nekoliko slabše. 

Razloge za nekoliko nižjo skupno oceno na področju digitalna kompetenca dijakov lahko iščemo v tem, da se je premalo znanja digitalne pismenosti dijakov preneslo iz osnovne šole. Dijaki sicer preživijo veliko časa pred zasloni, ampak samo kot igralci igric ali gledalci video vsebin, ne pa kot ustvarjalci novih vsebin. Najslabše ocene na tem področju so pri varnemu in odgovornemu vedenju in preverjanju kakovosti informacij. To je verjetno zaradi pomanjkljivega znanja o kibernetski varnosti, nizke ozaveščenosti o etičnem vedenju na spletu in težav pri kritičnem vrednotenju virov. Boljše ocene dosegajo pri učenju komuniciranja in izdelavi digitalnih vsebin, saj tem temam že sedaj posvečamo posebno pozornost pri pouku.

Najslabše je s strani vseh anketirancev ocenjeno področje prakse preverjanja. Menimo, da je nižja ocena za področje praks preverjanja povezana predvsem z dejstvom, da še nismo dovolj razvili in implementirali novih pristopov, ki temeljijo na tehnologiji. Prav tako je prehod na bolj fleksibilne in prilagojene metode ocenjevanja, ki bolje upoštevajo individualne potrebe dijakov, še vedno v začetni fazi.



2. Izbira razvojnih prioritet: 
Izbira razvojnih prioritet (opredelitev do največ dveh razvojnih prioritet v posameznem šolskem letu tako za strokovne delavce kot tudi za učeče se).

Razvojni prioriteti za strokovne delavce in dijake v šolskem letu 2024/2025: pedagogika: izvajanje v učilnici in razvijanje digitalnih kompetenc dijakov. 

Področje pedagogika: izvajanje v učilnici smo izbrali, ker želimo bolj izkoristiti možnosti, ki nam jih ponuja digitalna tehnologija. Glede na to, da bomo na šolo dobili veliko nove opreme povezane z izvedbo digitalnih vsebin (robotska roka, Fiesto postaje, VR/AR očala, pametne zaslone in nove prenosne računalnike, bo naša želja dijakom ponuditi čim boljša digitalna učna okolja in vsebine, ki jih bodo še bolj pritegnile in podpirale pri učenju. 

Področje digitalne kompetence dijakov smo izbrali, ker menimo, da so digitalne spretnosti nujne v sodobnem svetu. Nam pomembna področja znotraj teh kompetenc, ki jih želimo še dodatno okrepiti, so varna raba spleta, poznavanje in upoštevanje spletnega bontona, odgovorno vedenje na spletu in iskanje informacij ter preverjanje resničnosti informacij na svetovnem spletu. Posebno pozornost bomo posvetili učenju komuniciranja z uporabo digitalnih tehnologij ter krepitvi zavedanje o avtorskih pravicah med dijaki in učitelji. Letos bomo na šoli zopet izvajali tekmovanji iz računalniškega mišljenja Bober in iz računalništva in informatike ACM. Preko njih želimo čim več dijakov navdušiti za učenje programiranja, ter jim omogočiti nadaljnjo pot na teh zanimivih področjih. Organizirali bomo tudi začetni in nadaljevalni krožek programiranja in večje število tematskih ekskurzij. 


3. Izvedbeni načrt na nivoju šole 
Glede na ugotovljeno načrtujte aktivnosti in izboljšave za šolsko leto 2024/25 in nadaljnja leta. Pri načrtovanju bodite konkretni, načrt podprite s številkami (število učiteljev, število (ur) ustreznih izobraževanj.

	 
	Pričakovani  
rezultati

Želimo …
	Aktivnosti za  
doseganje  
rezultatov in rok izvedbe (Kako bomo to dosegli, s katerimi aktivnostmi? Katerih izobraževanj se bomo udeležili? Katere dokaze bomo zbirali? …) 
	Nosilec aktivnosti (oseba ali tim), ostali vključeni (učitelji, dijaki, kateri – koliko). 
  
	Rok za izvedbo aktivnosti (Do kdaj?, V katerem obdobju?) 
	Kazalniki 
(izhodiščni in ciljni, konkretni  in  merljivi)
(Kako bomo vedeli, da smo na pravi poti? …)
	Dokazi o doseženem kazalniku 
(ob zaključku šolskega leta oz. ob zaključku projekta)

	Razvoj digitalnih  kompetenc strokovnih delavcev
	Želimo izboljšati digitalno pismenost, večjo učinkovitost pri uporabi tehnologije, uvedbo inovativnih učnih metod, večje zavedanje o varni in etični uporabi tehnologij ter večjo prilagodljivost na spremembe v digitalnem okolju. 
	Organizirali bomo redna izobraževanja in delavnice na temo uporabe interaktivnih orodij, e-učenja, ustvarjanja digitalnih vsebin in varne rabe tehnologije. 
	Zaposleni na MIC-u in zainteresirani člani UZ. 
	Do konca šolskega leta
	Število izvedenih delavnic in udeleženih učiteljev.
	Potrdila

	Razvoj kompetenc trajnostnega razvoja in finančne pismenosti strokovnih delavcev
	Izboljšati želimo razumevanje trajnostnih praks, učinkovitejšo vključitev teh vsebin v pouk, izboljšanje finančne pismenosti, sposobnost prenosa znanj na dijake ter spodbujanje odgovornega in trajnostno naravnanega ravnanja.
	Organizirali bomo ciljno usmerjena izobraževanja in delavnice na področjih trajnostnih praks in finančne pismenosti.
	Zaposleni na MIC-u in zainteresirani člani UZ.
	Do konca šolskega leta
	Število izvedenih delavnic in udeleženih učiteljev.
	Potrdila

	Razvoj digitalnih kompetenc učečih se po vertikali

	Boljša digitalna pismenost dijakov, večja sposobnost uporabe digitalnih orodij pri učenju, kritično vrednotenje digitalnih virov ter izboljšana pripravljenost za nadaljnje izobraževanje in delo v digitalnem okolju.
	Uvedli bomo sistematična izobraževanja in delavnice za dijake, osredotočene na uporabo digitalnih orodij, kritično vrednotenje virov in varno rabo interneta. Učitelji bodo prav tako deležni dodatnih usposabljanj za integracijo digitalnih veščin v učni proces.
	Zaposleni na MIC-u, zainteresirani člani UZ in dijaki.
	Do konca šolskega leta
	Število izvedenih delavnic in udeleženih učiteljev, ter dijakov.
	Potrdila


	Digitalna didaktika
	Uporaba šolskih komunikacijskih kanalov, obveščanje dijakov preko spletne strani šole, uporaba spletnih učilnic.
	Vzpostavili bomo redne in pravočasne kanale obveščanja ter ustvarili spletne baze podatkov za gradiva in dodatne vsebine.
	Zaposleni na STŠ
	Do konca šolskega leta
	Izboljšana informiranost dijakov in izboljšana dostopnost do informacij in gradiv.
	Primeri dobrih praks obveščanja in učenja preko informacijskih kanalov.

	Opremljenost šole 
	Uporaba računalnikov, mobilnih telefonov, pametnih zaslonov, interaktivnih tabel, 3D tiskalnikov, ipd.
	Vsaka učilnica je opremljena z računalnikom in projektorjem, določene pa tudi z računalniki za dijake, pametnimi zasloni oz. interaktivnimi tablami. Vsak dijak na šoli ima pri pouku informatike/računalništva, ter tudi pri kar nekaj ostalih predmetih svoj računalnik. Poleg uporabe šolske opreme ima vsak dijak svoj lasten pameten telefon. 

	Vzdrževalec IKT opreme, UZ in skrbniki učilnic.
	Do konca šolskega leta
	Povečevanje števila IKT naprav.
	Primeri dobrih praks z uporabo tehnologij.


  
 



4. Podpora 

Pri izvedbi načrta bomo sodelovali s strokovnjaki z Arnesa, SAFE.SI. Strokovnim delavcem in staršem bomo ponudili možnost predavanja na temo spletne varnosti.



5. Razno

Krovna informacijska varnostna politika ŠC Kranj: TUKAJ!
Pravila šolskega reda: TUKAJ!

Kratek povzetek šolskih pravil v povezavi z IKT:
Trenutno imamo v šolskem redu opredeljena pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omrežjem. Uporaba le teh je dovoljena zgolj z dovoljenjem učitelja. Neupoštevanje teh pravil sodi med kršitve.

Med lažje kršitve sodi:
- nedovoljena uporaba elektronskih naprav med poukom (mobilni telefon, pametne ure, slušalke, zvočniki, ostale naprave).

Med težje kršitve sodi:
- uporaba mobilnih telefonov ali drugih elektronskih naprav, če gre za njihovo uporabo kot nedovoljenega pripomočka pri ocenjevanju znanja.

Med najtežje kršitve sodi:
- uporaba informacijsko-komunikacijskih sredstev za nedovoljeno snemanje dijakov ali osebja,
- uporaba informacijsko-komunikacijskih sredstev za nedovoljeno objavljanje posnetkov (npr. na svetovnem spletu).



Vizija šole

IZOBRAŽUJEMO ZA POKLICE PRIHODNOSTI S SODOBNIM ZNANJEM IN DOBRIMI MEDČLOVEŠKIMI ODNOSI med vsemi udeleženci. Pripadnost ustanovi in sodelovanje z gospodarstvom in okoljem sta pomembni sestavini naše uspešnosti pri usposabljanju dijakov in študentov.

Srednja tehniška šola je in bo usmerjena v doseganje temeljnih vrednot sodobne šole: skrbeti za posameznika in njegov razvoj, skrbeti za enake možnosti izobraževanja in doseganje znanja, gojiti spoštovanje, strpnost in zaupanje med udeleženci vzgojno-izobraževalnega procesa ter biti odprti v širši regijski in mednarodni prostor. 

To bomo dosegali postopoma z uresničevanjem strateških ciljev: 
· uresničevanje vsakoletnega delovnega načrta šole skladno z zakonodajo 
· organizacija učinkovitega pouka 
· uporaba vzgojnega načrta
· skrb za dijake s posebnimi potrebami 
· uresničevanje koncepta dela z nadarjenimi dijaki 
· gradnja kakovostnih odnosov med delavci šole, dijaki in starši 
· ohranjanje vodilne vloge pri uporabi informacijske in komunikacijske tehnologije pri vseh dejavnostih šole 
· izobraževanje strokovnih delavcev šol v sodelovanju z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport in drugimi institucijami
· sodelovanje z VIZ-i v domačem okolju
· sodelovanje z občino, s krajevno skupnostjo, z ostalimi organizacijami s področja vzgoje in izobraževanja in širše 
 
Poslanstvo učiteljev sta nesporno vzgoja in izobraževanje, kot glavni cilj pa lahko izpostavimo čim višje učne dosežke šole kot skupnosti ter istočasno najboljši učni dosežek posameznika. V sodobnem času je za dosego zastavljenih ciljev potrebno imeti vizijo, ki vključuje IKT, finančno pismenost in strategijo trajnostnega razvoja. Vanjo vključujemo vse zaposlene v šoli, starše dijakov ter vse dijake. V prihodnosti si želimo čim več pozitivnih učinkov IKT tehnologije v šolskem prostoru - dijaki bi bili bolj motivirani, učitelji bi IKT prilagodili svojemu učnemu stilu, staršem pa bi bila komunikacija s šolo z uporabo IKT hitrejša in lažja. Naša vizija se nanaša tudi na modernizacijo vseh segmentov v družbi. Menimo, da z uvajanjem in uporabo IKT-ja v šoli ustrezno pripravimo dijake na nadaljnje izobraževanje ter da bodo svoje znanje koristno uporabili v svojem nadaljnjem življenju. 
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