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RAZPIS ZA IZMENJAVO ZAPOSLENIH V OKVIRU PROJEKTA MOBILNOSTI
PROGRAMA ERASMUS+
ZA STUDIJSKO LETO 2022/2024
(prijave od objave razpisa do zapolnitve mest)

ZA POUCEVANJE / ZA USPOSABLJANJE

1. PREDMET RAZPISA

Vigja Strokovna $ola SC Kranj (v nadaljevanju VSS SC Kranj) objavlja razpis za izmenjavo
ZAPOSLENIH v tujino in sicer

¢ 7 mest za usposabljanje, 5125€ (0z. cca 732/o0sebo)

¢ 3 mesta za poucevanje, 3545€ (0z. cca 394€/osebo

Po dokumentu »Sporazum o dodelitvi nepovratnih sredstev dotacije za projekt v okviru
programa ERASMUS+ - VisokoSolsko izobrazevanje med drzavami programa, Stevilka
sporazuma: 2022-1-SI101-KA131-HED-000056803, St. zadeve: KA131-HED-
002572022

je izvedba izmenjave mozna 26 mesecev, od 1. 6. 2022 do vklju¢no 31. 7. 2024.
(zakljucek izmenjave).

Mobilnost osebja za namen poucevanja (Erasmus+ STA)/ in usposabljanja (»Staff mobility
for teaching / and training«) v okviru programa Erasmus+ med programskimi drzavami
(KA131) se nanasa na mobilnost u¢nega osebja visokosSolskih institucij z namenom
izvajanja pedagoskih obveznosti / in usposabljanja na instituciji gostiteljici v tujini ali na
daljavo.

Programske drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ mobilnosti med programskimi
drzavami, so clanice Evropske unije, Islandija, Lihtenstajn, Norveska, Turcija,
Republika Severna Makedonija in Srbija.

2. IZPOLNJEVANJE POGOJEV IN KRITERIJI ZA IZBOR

Na razpis se lahko prijavi zaposleni (v delovhem razmerju ki ustreza Zakonu o delovnih
razmerjih — za nedolocen/dolocen c¢as, polno/delno, redno/izredno) ki izpolnjuje splosne
pogoje, ki so objavljeni https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-
sodelovanja/erasmus/erasmus-kal/erasmus-kal-he/https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-
education-students-and-staff/

Komisija za obravnavo prijav LAHKO uposteva sledece kriterije za izbor:

e motivacija zaposlenega (podlaga motivacijsko pismo); (OD 0 DO 10 TOCK);

e izdelan program poucevanja in/ali program usposabljanja; (OD 0 DO 10 TOCK);

e skladnost izbranega podroc¢ja mobilnosti z izobrazevalnim programom VSS SC Kranj;
(OD 0 DO 10 TOCK);

* nizji stroski mobilnosti (oddaljenost destinacije, ocena stroskov glede na drzavo); (OD
0 DO 10 TOCK);

¢ predhodne izkusnje - prednost imajo zaposleni, ki se izmenjave Se niso udelezili; (OD

0 DO 10 TOCK);


http://www.sckr.si/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-he/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-he/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-students-and-staff/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-students-and-staff/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-students-and-staff/
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¢ prednost imajo zaposleni, ki bodo Ze imeli dogovorjeno mobilnost in ¢asovno prej; (OD
0 DO 10 TOCK);
 sodelovanje pri drugih aktivnostih v okviru SC Kranj. (OD 0 DO 10 TOCK).

3. SOFINANCIRANIJE - NEPOVRATNA SREDSTVA

Splosna pravila, nacela in postopki izvedbe projekta Erasmus+ so objavljena na spletnih
straneh 0z. v Vodniku za prijavitelje, (pravno veljavna anj verzija)
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/2022-Programme-Guide-
corrigendum-1 en 28012022.pdf oz. slo verzija tule: https://www.cmepius.si/wp-
content/uploads/2022/03/2022-erasmusplus-programme-guide-v2 sl.pdf

Prijavitelj je opravicen do nepovratnih sredstev, ki so VSS SC Kranj dodeljena v »Sporazum
o0 dodelitvi nepovratnih sredstev dotacije za projekt v okviru programa ERASMUS+ -
VisokoSolsko izobrazevanje med drzavami programa, Stevilka sporazuma: Stevilka
sporazuma: 2022-1-SI01-KA131-HED-000056803, St. zadeve: KA131-HED-
0025/2022.

Upravicene mobilnosti za zaposlene:

- Glede na tip mobilnosti: - Glede na trajanje:

z namenom poucevanja (STA) PROGRAMSKE DRZAVE: minimalno 2 dni zaporedno, najveé 2 meseca

z namenom usposabljanja (STT) PARTNERSKE DRZAVE: minimalno 5 dni zaporedno, najveé 2 meseca
GOSTIE IZ PODJETJI: 1 dan (ni minimalne zahteve glede 3tevila ur)

- Zahteve za STA:

min. 8 ur pouéevanja na teden

min. 4 ure pouéevanja na teden - Glede na upravitene driave:

(kombinacija STA z STT) ODHODNE mobilnosti: programske IN partnerske driave

- Glede na vrsto osebja:
pedagosko osebje - Glede na obliko:

strokovno osebje fizicna
tudi doktorski studentje, status kombinirano: fiziéni del minimalno 5 dni zaporedno, najveé 30 dni

MR/zaposleni

Vir Cmepius, gradivo z delavnice.

Mobilnost se ne sme zaceti v petek in ne koncati v ponedeljek ter mora potekati
strnjeno.

V primeru izvedbe mobilnosti z namenom poucdevanja mora poucevanje zajemati vsaj
8 ur poucevanja na teden (ali za katero koli krajse obdobje bivanja).

Obdobje v tujini lahko zdruZuje dejavnosti pouCevanja in usposabljanja. V tem primeru se
obseg poucevanja zmanjsa na 4 ure poucevanja na teden (ali kakrsno koli krajse
obdobje obiska). Namen usposabljanja pedagoskega osebja (v kombinaciji s
poucevanjem) je razvijati pedagoske spretnosti in spretnosti na podrocju
oblikovanja ucnih nacrtov.

Za vabljeno osebje iz podjetij ni dolo¢eno najmanjse Stevilo ur poucevanja.

Ce mobilnost traja dlje od enega tedna, mora biti minimalno Stevilo ur poucevanja
sorazmerno s trajanjem mobilnosti v tistem tednu (1,6 pedagoske ure na dan pri STA in

0,8 pedagoske ure na dan pri STAT.)


http://www.sckr.si/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/2022-Programme-Guide-corrigendum-1_en_28012022.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/2022-Programme-Guide-corrigendum-1_en_28012022.pdf
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Osnovna izhodis¢a za dodelitev nepovratnih sredstev so sploSno veljavna. Priloga 4.
Stroski individualne podpore v obliki nepovratnih sredstev (prispevek za stroske poti
in stroske bivanja) se izracunavajo na enoto (eno mobilnost).

Stopnje financiranja

_ PROGRAMSKE DRZAVE PARTNERSKE DRZAVE

Glede na tip/smer odhodne STT, STA, KIP odhodne STT, STA
Glede na trajanje stevilo dni mobilnosti + do 2 dni za pot
Glede na razdaljo upostevan pas razdalje
Vidina sredstev viina zneska odvisna od zZivljenjskega standarda drzave
Dodatki Dejanski stroski: stroski iz naslova posebnih potreb in izredni stroski
Za institucijo organizacijska podpora, glede na stevilo izvedenih mobhilnosti

Vir Cmepius, gradivo z delavnice.

Stroski poti se izracunavajo na podlagi razdalje med sedezem VSS SC Kranj in krajem
izvajanja mobilnosti in so slededi:

Oddaljenost* S ] Zeleno potovanje + do 4 dodatni dnevi

za pot
Med 10 km in 99 km 23 £ / udelezenca /
Med 100 km in 499 km 180 £ / na udeleZenca 210 € / udelezenca
Med 500 km in 1999 km 275 £ / udelezenca 320 £ / udelezenca
Med 2000 km in 2999 km 360 £ / udelezenca 410 € / udelezenca
Med 3000 km in 3999 km 530 £ / udelezenca 610 £ / udelezenca
Med 4000 km in 7999 km 820 £ / udelezenca /
8000 km ali vec 1.500 € / udelezenca /

*Zaizracun poti se upoiteva razdalja med krajem sedeza organizacije posiljateljice in krajem sede#a organizacije gostiteljice, uporabi se EU
Kalkulator razdalje.

Vir Cmepius, gradivo z delavnice.

Pri izracunu (najvisje)dotacije za pot se uporabi kalkulator razdalj ( zracna linija), ki je
dostopen na povezavi: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm. Nacin prevoza ne vpliva na izracun. Za koncni izracun se
uposteva dejanski strosek (razviden iz financne dokumentacije) do viSine najviSjega
zneska.

Visja dotacija za zeleno potovanje bo v okviru tega razpisa dodeljena zaposlenim, ki
bodo vecino poti v kraj mobilnosti in nazaj potovali z avtobusom, viakom, s plovilom in/ali
drugim skupinskim prevozom (npr. GoOpti ...). ViSja dotacija za zeleno potovanje bo
zaposlenemu dodeljena po zakljucku mobilnosti, ob predlozitvi ustreznih dokazil o nacinu
potovanja. Zaposlenemu se lahko za izvedbo zelenega potovanja dodeli do dodatno najvec
4 financirane dni za pot ( za standardno potovanje do najvec 2 dni), ¢e bo iz dokazil
razvidno, da je za izvedbo zelenega potovanja dejansko potreboval dodatne dneve.

Upraviceni stroski so:


http://www.sckr.si/
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Dotacija za bivanje: dnevnice, namestitev, lokalni prevoz.

Dotacija za pot: javni prevoz ali prevoz z osebnim avtomobilom od kraja bivanja do
destinacije mobilnosti na dan prihoda in odhoda.

Stroski bivanja:

Skupine drzav od 1. do vkljucno 14. 0Od 15. do 60 dneva

dneva (70% zneska)

Skupina 1 - najvisji standard:

Danska, Finska, Islandija, Irska, Lihtenstajn, Luksemburg, Norveska, Svedska
+PARTNERSKE DRZAVE REGIJE 14: Ferski otoki, Svica, Velika Britanija —
ODHODNE MOBILNOSTI

180 € 126 €

Skupina 2 - srednji standard:

Avstrija, Belgija, Ciper, Francija, Nemcija, Gr¢ija, Italija, Malta, Nizozemska,

Portugalska, Spanija 160 € 112 €
+PARTNERSKE DRZAVE REGIJE 13: Andora, Monako, San Marino, Vatikan —

ODHODNE MOBILNOSTI

Skupina 3 — niZji standard:
Bolgarija, Hrvaska, Ceska, Estonija, MadZarska, Latvija, Litva, Poljska, Romunija, 140 € 98 €
Srbija, Slovaska, Severna Makedonija, Turcija

OSTALE PARTNERSKE DRZAVE (razen regije 13 in 14) - ODHODNE MOBILNOSTI! 180 € 126 €

Vir Cmepius, gradivo z delavnice.

Splosno veljavna pravila morajo upostevati zaposleni, mati¢na institucija ter institucije
gostiteljice.

Za notranje zaposlene na SC Kranj se izmenjave sofinancirajo tako, da se opraviceni
stroski poti in bivanja (podlaga potni nalog zaposlenega in finan¢na pogodba med
zaposlenim in SC Kranj) pokrijejo iz odobrenega zneska iz dokumenta »Sporazum o
dodelitvi nepovratnih sredstev dotacije za projekt v okviru programa ERASMUS+ -
VisokoSolsko izobrazevanje med drZzavami programa, sStevilka sporazuma: priloga II -
ocena proracuna projekta, preostali del pa financira zaposleni sam. O posebnostih odloca
direktor.

Za zunanje zaposlene na SC Kranj se izmenjave sofinancirajo tako, da se opraviceni
stroski poti in bivanja (podlaga finan¢na pogodba) krijejo iz odobrenega zneska iz
dokumenta »Sporazum o dodelitvi nepovratnih sredstev dotacije za projekt v okviru
programa ERASMUS+ - VisokoSolsko izobrazevanje med drzavami programa, Stevilka
sporazuma: 2022-1-SI101-KA131-HED-000056803, St. zadeve: KA131-HED-0025/2022
priloga II - ocena proracuna projekta«, preostanek pa krije praviloma zunanji zaposleni
sam. O posebnostih odloca direktor.

4. POSTOPEK PRIJAVE

Rok za prijavo je od objave razpisa do zapolnitve mest. Zaposleni odda elektronsko
podpisano prijavo na mail nastja.beznik@sckr.si.

Prijava naj vsebuje naslednje priloge:


http://www.sckr.si/
mailto:nastja.beznik@sckr.si
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- prijavnico, iz katere je razvidna vrsta prijave (usposabljanje/poucevanje). Obrazec je v
Prilogi 1;

- kratek zivljenjepis (uporaba Europass obrazca) v slovenskem http://www.europass.si/
in angleskem jeziku (Ce destinacija Se ni poznana)
http://translate.google.com/translate?sl=sl&tl=en&prev=_t&hl=sl&ie=UTF-
8&u=http://www.europass.si;

- motivacijsko pismo v slovenskem in angleskem jeziku (Ce destinacija Se ni poznana), iz
katerega naj bo razvidno, zakaj kandidirate, oziroma kaksna so vasa pri¢akovanja in cilji
izmenjave;

- program predavanj, Ce se prijavljate za izvajanje pedagoskih obveznosti - Priloga 2a;
- program usposabljanja, Ce se prijavljate za strokovno usposabljanje - Priloga 2b;

- dokazilo o Ze dogovorjeni destinaciji mobilnosti v primeru, e je zaposleni ze nasel
ustrezno institucijo, kjer bo opravljal usposabljanje ali izvedel poucevanje ter osnovne
podatke o instituciji in njenih dejavnostih (dogovor z institucijo v elektronski ali pisni obliki:
kraj, ¢as in trajanje mobilnosti);

Prijave bo komisija za izvedbo postopka na razpis obravnavala tekoce, po takem vrstnem
redu, kot bodo prispele.

Ker ima SC Kranj, Visja strokovna $ola, odprta dva javna razpisa za izvedbo
izmenjav hkrati, se bodo prijave oz. sredstva razporejala najprej po prvem
razpisu, ki je objavljen tule
https://www.sckr.si/vss/obvestila/2122-razpis-za-izmenjavo-zaposlenih-v-
okviru-projekta-mobilnosti-programa-erasmus-za-%C5%A1tudijsko-leto-2020-
2021.html

in sicer do zapolnitve mest, nato pa po tem razpisu.

Komisija bo vse prijavljene kandidate o izbiri obvestila najkasneje v 14 dneh od oddaje
prijave na razpis. Ce bo na razpis prispelo ve¢ prijav, kot je razpisanih mest, se komisija
lahko odloci, da za izmenjavo izbere vecl zaposlenih, kot je razpisanih mest, a v okviru
razpolozljivih financ¢nih sredstev iz projekta. V primeru, da izmenjava presega
odobrena sredstva za posamezno izmenjavo, presezek krije udelezenec sam. O
posebnostih odloc¢a direktor. Pri sofinanciranju oz. dodelitvi nepovratnih sredstev se
tudi v tem primeru upostevajo pravila za minimalne zneske in ostala pogodbena pravila.
Ce izmenjave iz opravi¢enih razlogov ne bo mozno izvesti, se kandidata uvrsti na
prednostno listo.

Vlog in dokumentacije kandidatom ne vracamo. Morebitne pritoZbe na postopek izbora
zaposlenih bo resevala komisija za izvedbo postopka, v primeru neresene pritozbe pa
ravnateljica VSS SC Kranj in direktor SC Kranj.

5. POMEMBNA SPREMLJAJOCA DOKUMENTACIJA RAZPISA

Poleg v razpisu omenjene dokumentacije so dodatne splosne informacije o projektu
individualne mobilnosti kot so cilji mobilnosti, pogoji za udelezbo posameznikov, v katerih
inStitucijah lahko izvedejo, kaksne so njihove obveznosti, financna pravila in izhodis¢a so
opredeljena na spodnjih povezavah:


http://www.sckr.si/
http://www.europass.si/
http://translate.google.com/translate?sl=sl&tl=en&prev=_t&hl=sl&ie=UTF-8&u=http://www.europass.si
http://translate.google.com/translate?sl=sl&tl=en&prev=_t&hl=sl&ie=UTF-8&u=http://www.europass.si
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Splosno o projektu | https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-
individualna mobilnost sodelovanja/erasmus/erasmus-kal/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-
sodelovanja/erasmus/erasmus-kal/erasmus-kal-he/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-
b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-
students-and-staff/

Erasmus+  Vodnik za | https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/2022-
prijavitelje (vkljuCuje tudi | Programme-Guide-corrigendum-1 en 28012022.pdf
financna in pogodbena | slo verzija:

pravila) https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/03/2022-
erasmusplus-programme-guide-v2 sl.pdf

Vzorci sporazumov med
udeleZzenci izmenjave so | https://www.cmepius.si/razpisi/pogodbena-dokumentacija-
(osnutke pripravi in jih | 2021-2027

uskladi vodja projekta na

https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-

maticni instituciji), so tudi 2022/ #dokumentaciia
priloge temu razpisu

6. DODATNE INFORMACIJE

Vodja projekta mobilnosti programa Erasmus+ za VSS SC Kranj:
Nastja Beznik, univ. dipl. org., predavatelj VSS, osebno (po predhodnem dogovoru): v
ERASMUS+ pisarni (279), ali po mailu: nastja.beznik@sckr.si.

Po porabi sredstev za lastne projekte mobilnosti, lahko Studenti in osebje pridobijo sredstva
za mobilnost preko konzorcija za mobilnost, katerega ¢lan smo in deluje pod okriljem
Skupnosti VSS. Razpisa za sofinanciranje mobilnosti za osebje in $tudente sta objavljena
na spletni strani Skupnosti VSS
http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-dejavnosti/konzorcij-za-mobilnost/.
Na omenjeni spletni strani je objavljena tudi razpisna dokumentacija in informacija o
razpolozljivosti sredstev za mobilnosti. Na ta razpis se prijavite pri Erasmus+ koordinatorju
na Soli.

PRILOGE - OBRAZCI

Priloga 1: Prijavnica na razpis za izmenjavo usposabljanje/poucevanje

Priloga 2a: Program-mobilnosti-osebja-za-poucevanje-

2022_Staff _mobility_agreement_teaching_2022Priloga 3: Finan¢na in pogodbena pravila
Priloga 2b: Program-mobilnosti-osebja-za-usposabljanje-
2022_Staff_mobility_agreement_training_2022


http://www.sckr.si/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-he/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus/erasmus-ka1/erasmus-ka1-he/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-students-and-staff/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-students-and-staff/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-students-and-staff/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/2022-Programme-Guide-corrigendum-1_en_28012022.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2022/01/2022-Programme-Guide-corrigendum-1_en_28012022.pdf
https://www.cmepius.si/razpisi/pogodbena-dokumentacija-2021-2027/
https://www.cmepius.si/razpisi/pogodbena-dokumentacija-2021-2027/
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2022/#dokumentacija
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2022/#dokumentacija
mailto:nastja.beznik@sckr.si.
http://www.skupnost-vss.si/dejavnosti/mednarodne-dejavnosti/konzorcij-za-mobilnost/

EOLSKI CENTER - 3
KRAN]J | Erasmus+ g}%xovm

Kidriceva cesta 55, 4000 Kranj SOLA

tel: (04) 280 40 00, fax: (04) 280 40 35
info@sckr.si
http://www.sckr.si

Priloga 3: Financna in pogodbena pravila 2022
Priloga 4: Veljavne stopnje financiranja 2022

Joze Drenovec, univ. dipl. org.

direktor
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