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Rodex Mechatronics d.o.o. se je iz obrtne delavnice razvil v sodobno tehnološko družinsko podjetje s 
110 zaposlenimi. Krasi nas 40 let izkušenj in uspešnih sodelovanj s slovenskimi in tujimi podjetji. 
Zahteve in potrebe trga so nas vodile v proizvodnjo različnih elektromehanskih in elektronskih 
aparatov pretežno na področju avtomatskih plačilnih terminalov, s katerimi se vsak izmed nas 
vsakodnevno srečuje.  
 
Rodex Mechatronics d.o.o. je eden izmed vodilnih evropskih proizvajalcev integralnih mehatronskih 
komponent za različne industrije, s fokusom na panogah rasti. Svojim partnerjem ponujamo celovit 
pristop k proizvodnji, od zasnove do dostave.  
 
Naše ciljne skupine so srednje velika in velika podjetja, ki razvijajo ali proizvajajo kompleksnejše 
produkte in potrebujejo celostno podporo za serijsko proizvodnjo. S svojim odličnim delom in Rodex 
pristopom smo postali dolgoleten partner in sistemski dobavitelj znanim evropskim podjetjem.  

 
K sodelovanju vabimo kandidata za prosto delovno mesto 

 

OPERATER ZA BRIZGANJE PLASTIKE 
 

Vaše ključne odgovornosti bodo: 
 

 pripravljanje strojev, perifernih enot in materiala za brizganje 

 izvajanje nadzora procesa brizganja 

 menjava orodij 

 izvajanje procesne kontrole, enostavnejših meritev in izdelava zapisov meritev 

 zagotavljanje čistoče, reda in urejenosti delovnega okolja 

 vodenje in vzdrževanje potrebnih evidenc, zapisov ter poročil 

 izvajanje drugih del po navodilih nadrejenega, ki so v skladu s strokovno 
usposobljenostjo in so sestavni del delovnega procesa 



 
Pričakujemo in si želimo osebo, ki ima naslednja znanja in kompetence: 
 

 vsaj IV. stopnjo tehnične smeri 

 zaželeno obvladovanje upravljanja strojev za brizganje plastike, ni pa pogoj 

 samoiniciativnost, natančnost, zanesljivost, odgovornost in pozitivnost 
 

Poleg priložnosti za osebni in strokovni razvoj nudimo: 
 

 dolgoročno sodelovanje 

 zaposlitev za nedoločen čas s 3 mesečno poskusno dobo 

 dvoizmensko delo 

 sistematično uvajanje v delo 

 možnost pridobivanja novega znanja, priložnost za osebni in strokovni razvoj 

 stimulativno nagrajevanje 

 delo v prijetnem in urejenem okolju 

 delo v mladem in rastočem kolektivu 

 skrb za zdravje na delovnem mestu in dobro počutje zaposlenih (sadje na delovnem 
mestu, športne aktivnosti, neformalna interna druženja,…) 

 organizirano prehrano v restavraciji 

 parkirišče pred podjetjem 
 
Prijavo z življenjepisom pošljite na elektronski naslov kadri@rodex-mechatronics.com 
najkasneje do 26.05.2023. Več o podjetju si lahko preberete na spletni strani www.rodex-
mechatronics.com. 
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