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Dr. Robert Radkovic je leta 2018 doktoriral na Evropski pravni fakulteti v Novi Gorici, smer pravo. Svojo poklicno kariero je gra-
dil v Policiji 32 let na razlicnih delovnih mestih (Specialna enota policije, SluZba generalnega direktorja policije), ima izkusnje
iz podrodja zasebnega sektorja saj je bil dve leti Izvr$ni direktor v zasebno varnostnem podjetju, na Ministrstvu za pravosodje
pa je od leta 2021 zadolZen za korporativno varnost v pravosodiju in ¢lan mednarodnih in nacionalnih delovnih skupin s pod-
ro¢ja nacionalne varnosti. Je ¢lan komisije za pridobitev strokovnega izpita ZUP, predavatelj in nosilec predmetov na
razli¢nih fakultetah smer varnostni menedZment in varnost, predavatelj in ¢lan komisije za pridobitev Nacionalne poklicne
kvalifikacije (NPK) varnostnega osebja v zasebno varnostnem podroéju in gostujo¢i predavatelj na podro¢ju korporativne

varnosti ter sistemi nacionalne varnosti.

Varnost je temeljna vrednota clovekove-
ga Zivljenja in se nanasa na stanje zas¢ite
pred Skodo, nevarnostjo ali groznjami. V
razli¢nih kontekstih lahko varnost velja za
posameznike, organizacije ali celo drzavo,
kar vkljuCuje ukrepe za preprecevanje ali
ublazitev tveganj in potencialnih nevar-
nosti. Kadar govorimo v kontekstu orga-
nizacije, je pomemben segment varnosti
korporativna varnost. Korporativna var-
nost je klju¢nega pomena za zagotavlja-
nje uspeSnega in trajnostnega poslovanja
ter ohranjanja zaupanja strank, uporab-
nikov in zaposlenih. V ta namen morajo
organizacije redno ocenjevati svoje var-
nostne ukrepe, spremljati nove groznje
in tveganja ter prilagajati svoje strategije,
da ostanejo odporne proti spremenljivimi
varnostnimi izzivi. Varnost in korporativ-
na varnost sta dva povezana koncepta, ki
se nanaSata na zascito, varovanje in ob-
vladovanje tveganj, vendar imata nekoli-
ko drugacne obsege in poudarke. Varnost
zajema SirSe podrocje, ki se nanasa na
stanje oziroma ukrepe, namenjene zasci-
ti ljudi, premoZzenja, informacij in drugih
druzbenih sistemov pred nevarnostmi,
groznjami in Skodo (Sirsi spekter situa-
cij in kontekstov). Korporativna varnost
pa je specificen podsklop varnosti, ki se
praviloma osredotoc¢a na za$¢ito in ob-
vladovanje tveganj v korporativhem oko-
lju, tj. v organizacijah zascita poslovanja,
sredstev, kadra, informacij in premoZenja
(zaSCita interesov in sredstev posamezne
organizacije). V obeh primerih je temeljni
cilj preprecitev in obvladovanje tveganj,
omejitev Skode ob varnostnih incidentih

oziroma dogodkih in zagotoviti, da so
ljudje, premoZenje in informacije zascite-
ni na ucinkovit nacin.

Pravosodje je v oZjem pomenu sodna
veja oblasti, poleg izvrsilne in zakono-
dajne veje oblasti, sistemi pa povezujejo
nacionalno stabilnost in varnost naroda.
Med njimi je pomembna prvina zavor in
ravnovesij, da ni ogrozeno relativna ne-
odvisnost in integriteta posamezne veje
oblasti. Za pravosodne organe naceloma
Stejemo sodisca, toZilstva in drzavno od-
vetnistvo ter druge institucije, odvisno od
pravne ureditve posamezne drZave. Ko
govorimo o pravosodju, je potrebno po-
udariti, da je temeljna prvina pravosod-
nih organov izvajanje prava, vzdrZevanje
pravne drZave in zagotavljanje pravi¢nos-
ti ter reda v druzbi. Njihov sistem temelji
na nacelih neodvisnosti, nepristranskosti,

enakosti pred zakonom in pravi¢nega so-
jenja.

Varnostni trendi in situacije pravosodnim
organom vse vec nakazujejo dolocene
potrebe in izzive na podrocju varnostnih
vprasanj, zato mora biti segment korpo-
rativna varnost v pravosodnih organih
povezana z ucinkovito politiko upravlja-
nja z varnostnimi tveganji za vzpostavi-
tev neprekinjenega delovanja, postavitev
varnostnega kriznega menedzmenta in
kriznega upravljanja na posameznem po-
drocju dela organa, varnosti premoZenja,
informacij, zaposlenih ter strank in drugih
deleZnikov. Korporativna varnost v pravo-
sodju (bi morala temeljiti) temelji na ob-
vladovanju varnostnih tveganj, vzdrZzeva-
nju neprekinjenega poslovanja in blaZitev
potencialnih tveganj, ki bi lahko vplivala
na njeno delovanje in ugled, sprejemanju



bistvenih preventivnih ukrepov na pod-
lagi pregledne varnostne ocene ali ocene
ogrozenosti in nacrtovanja varnosti oz.
varnostne arhitekture na organu. Vseka-
kor je bistveni namen zavedanje, da je
uporaba varnostnih sistemov oziroma
izvajanje preventivnih ukrepov pomem-
ben temelj korporativne varnosti v pra-
vosodju. Pri uc¢inkovitem izvajanju le-teh
je manjSa moznost kurativnih ukrepov, ki
niso povezani z obvladovanjem stroskov
in Skodnih posledic.

Korporativna varnost v pravosodju se
izvaja v pravosodnih organih za zascito
integritete, zaupnosti in ugleda instituci-
je oz. organa. Za vzdrZevanje in dvig var-
nosti so pomembni nekateri klju¢ni vidiki
korporativne varnosti v pravosodnih or-
ganih, ki vkljucujejo predvsem:

« fizicno varnost; zagotavljanje varnosti
stavb, sodnih dvoran in sorodnih objek-
tov, preprecevanje nepooblascenih
dostopov, motenj in preprecevanje mo-
rebitnih grozenj pravosodnim funkcio-

narjem ali zaposlenim;

« informacijsko varnost; varovanje
osebnih, obcutljivih, tajnih podatkov in
zaupnih informacij, dokumentov, var-
nostnih kopij podatkov in varnim shra-
njevanjem, nadzor dostopa s Sifriranjem
oziroma kodiranjem podatkov;

«varnost IT in kibernetska varnost;
varovanje digitalnih sistemov, komuni-
kacija in shranjevanje informacij, ugo-
tavljanje in preprecevanje kibernetskih
grozenj, vdorov in poskusov zlorabe po-
datkov, zas¢ite evidenc ter drugih obcu-
tljivih podatkov;

«varnost osebja; zagotavljanje vero-
dostojnosti in  zanesljivosti osebja,
ohranjanje integritete pravosodnemu
osebju, varnostno preverjanje in stalno

varnostno usposabljanje vsega osebja,
ucinkovit pristop k varnosti in dvig var-

nostne kulture med zaposlenimi; i
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varnost infrastrukture, objektov,
prostorov; ohranjanje reda, varnosti®
arhiva, pregled obiskovalcev, preprece-
vanje nepooblascenih dostopov, krajo,
ali poskodbo opreme, nadzor dostopa
in varovanje premozenja; :
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pripravljenost na izredne razmere
in obvladovanje kriznih situacij;
priprava na pomembne sodne primere,
vzpostavitev nacrtov ukrepanja ob izre-
dnih dogodkih, nadrt varovanja, izved-
ba evakuacije, nacrtov neprekinjenega
poslovanja, protokolov za obnovitev po
katastrofi v izrednih razmerah, naravnih
nesrecah ali drugih motnjah poslovanja,
redundantno shranjevanje podatkov in
alternativne zmogljivosti kriznega me-
nedZmenta;

« sodelovanje z drugimi organi; var-
nostne agencije, policija, obvescevalne
sluZbe, izmenjava informacij in obvla-

dovanju varnostnih tveganj med organi,
ucinkovita zas¢ita pravosodnih organov,
prepreCevanje groZenj in vzdrZevanje
(nacionalne) varnosti;

» usposabljanje in ozavescanje; ustre-
zno usposabljanje za prepoznavo var-
nostnih tveganj, varno ravnanje z infor-
macijami, uporaba varnostnih ukrepov
in protokolov, nacin ukrepanja ob var-
nostnih incidentih in groznjah, postop-
kih o prijavi varnostnih incidentov, oza-
vesc€anje o varnostni politiki in varnostni
kulturi;

» zaupnost in integriteta; spostovanje
zaupnosti in integritete sodnih postop-
kov je klju¢nega pomena za ohranjanje
zaupanja javnosti in zaupanja v pravo-
sodne organe. Vzpostavljeni morajo biti
zascitni ukrepi, ki preprecujejo nepo-

oblasceno uhajanje informacij ali pose-
ganje v primere, ki potekajo.

Korpgrativna varnost v pravosodju se na-
nasa na ukrepe, politike in prakse, ki se

izvajajo v pravosodnih institucijah za za-

gotovitev varnosti in celovitosti njihovega
delovanja. Glede na klju¢no vlogo pravo-
sodnih organov pri podpiranju pravi¢nos-
ti in pravne drzave je ohranjanje varnosti
bistvenega pomena za zagotovitev pravil-
nega délovanja pravosodnega sistema in
zaupanja javnosti v njegove procese. Gle-
de na pomen ohranjanja varnosti v pra-
vosodnih organih so trdni korporativni
varnostni ukrepi bistveni za zagotovitev
pravilnega delovanja pravosodja, zascito
vseh vpletenih deleznikov, zaupanja jav-
nosti in spoStovanje pravne drZave v var-
nem okolju.
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Ljudska republika Kitajska slovi po svojem
omrezju kamer za videonadzor drZavljanov
prakticno na vsakem koticku. Zanimiv aspekt
tega pa se pojavi na prehodih za pesce, kjer
kamera opremljena z umetno inteligenco po-
sname vsakega, ki prehod precka ob rdeci luci,
njegovo sliko pa nato objavi na velikem zaslo-
nu skupaj z imenom. Taka javna izpostavitev
nedvomno vodi v premislek posameznika o
svojem pocetju (Bandara, P. 2023).




