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1. NAGOVOR

Drage Studentke in Studenti!

Novo Studijsko leto je pred nami. Ne pozabite na pregovor, da kolikor
znas, toliko veljas. Zivimo v druzbi znanja in vseZivljenjskega uéenja.
Ucenje se nikoli ne konca. Pridobljeno znanje posamezniku omogoca
izbiro v Zivljenju, dviga samozavest in spodbuja razvoj. Prav zaradi tega
vas zelim spodbuditi k resnemu in odgovornemu delu v Soli.

Drage Studentke in Studenti, zavedam se, da ste v enem od najlepsih
obdobij v Zivljenju in da poleg 3Sole Zelite tudi »Ziveti«. Vem tudi, da
studij od vas zahteva izpolnjevanje obveznosti, ki niso vedno na vrhu
vase liste priljubljenosti. Zato se ucite sproti, veliko lazje in z vec¢jim
uspehom boste sledili delu v Soli, ostalo pa vam bo tudi dovolj ¢asa za
»Zivljenje«. Solski center Kranj Vam ponuja veliko. Veseli bomo, ¢e
boste zahtevali Se ve¢. Tu smo zaradi vas in veseli bomo, ¢e boste v
Solo prihajali z veseljem, se v njej dobro pocutili, pridobili ustrezna
znanja, vescine in vrednote, ki vam bodo koristila v Zivljenju.

JoZe Drenovec, univ. dipl. org.,
direktor SC Kranj
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Pozdravljeni!

Vpis v viSjeSolske Studijske programe je namenjen vsem, ki Zelite
Studirati v sodobnih in praktiéno naravnanih programih. V Zivljenju
potrebujemo nove izzive, cilje in dosezke, potrebujemo napredovanje.
To je v sodobni druzbi mogoce le na podlagi znanja. Znanje je danes
zelo pomembno, Se zlasti tisto, ki ga prenasamo v delo. Prav takSno
znanje pa omogoca zaposlitve in kariero. Na poti do cilja vam bodo
pomagali odlicni predavatelji, strokovnjaki na svojih delovnih
podrogcjih.

Zelim vam veliko uspeha v prihajajo¢em $tudijskem letu.

Mag. Lidija Grmek Zupanc,
ravnateljica VSS SC Kranj
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2. VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE
2.1 Solski center Kranj

VIZIJA: IZOBRAZUJEMO ZA POKLICE PRIHODNOSTI S SODOBNIM
ZNANJEM IN DOBRIMI MEDCLOVESKIMI ODNOSI med vsemi
udelezenci. Pripadnost ustanovi in sodelovanje z gospodarstvom in
okoljem sta pomembni sestavini nase uspesSnosti pri usposabljanju
dijakov in Studentov.

POSLANSTVO: Na Solskem centru Kranj ustvarjamo in prena$amo
znanje, ki nasim dijakom in Studentom omogoca uspesno vkljucevanje
v globalno okolje.

VREDNOTE: delavnost, strokovnost, odgovornost, inovativnost,
eti¢nost, sodelovanje, postenost, pozitivna naravnanost, skrb za okolje.

2.2 Visja strokovna Sola

VIZIJA: POSTATI ODLICNA SOLA ZA POKLICE IN DRUZBO PRIHODNOSTI.
POSLANSTVO: VSS SC Kranj bo s stalnim spremljanjem in
posodabljanjem izobraZevalnega procesa, odlicnimi predavatelji,
sodobnimi metodami poucevanja in vpeljanim sistemom spremljanja in
vodenja kakovosti:

e razvijala znanje, samostojnost in odgovornost pri mladih,

e spodbujala vseZivljenjsko ucenje zaposlenih,

e zagotavljala kompetentne diplomante za globalno okolje.
VREDNOTE: Zelja po znanju, inovativnost, eti¢nost, sodelovanje, skrb
za okolje.
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DOLGOROCNI RAZVOINI PROGRAM, OBDOBJE 2020-2025

DOLGOROCNI RAZVOJNI PROGRAM

Obdobje 2020-2025

POSTATI ODLIENA 30LA
ZA POKLICE IN DRUZBO PRIHODNOSTI

2. UCINKOVITO

1CNASTUDENTA PARTINERSTVO ZA'
USIVIERSENIIN RAZVOIV.
OSREDOTGCENSTUDIIE [ SPREMINJAJOGEVI SE,
e / wil SVETU

3. VISOKAZAPOSLJIVOST 4. FINANCNO STABILNO

DIPLOMANTOV POSLOVANJE

ZNANJE, INOVATIVNOST, ETIENOST, SODELOVANJE, SKRB ZA OKOLIE

IZJAVA O ENAKOSTI: VSS SC Kranj si prizadeva, da vsak/a $tudent/ka v
najvecji mozni meri razvije svoje potenciale, ne glede na prepricanje,
nacionalnost ali druge osebne okolis¢ine. Spostujemo in zagovarjamo
¢lovekove pravice in vzgajamo v duhu humanizma, strpnosti in
solidarnosti.

VS| ZAPOSLENI IN PREDAVATELJI S SVOJIM ZGLEDOM IN DELOM
PRENASAMO VIZIJO IN POSLANSTVO NA STUDENTE.
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3.

OSEBNA IZKAZNICA IN KONTAKTI

3.1 Osebna izkaznica Solskega centra Kranj

Naziv: SOLSKI CENTER KRANJ

Skrajan naziv: SC KRANJ

Naslov: Kidriceva cesta 55, 4000 KRANJ
Matic¢na stevilka: 6286259000

Davcna stevilka: S112782076

Zakoniti zastopnik:  direktor JOZE DRENOVEC
Transakcijski racun: 01100-6000041636 pri Banki Slovenije
Telefon: 04-280-40-00

Telefaks: 04-280-40-35

Spletna stran: www.sckr.si

Elektronski naslov:  info@sckr.si

Solski

center Kranj sestavlja pet organizacijskih enot:
Srednja tehniska Sola,

Strokovna gimnazija,

Visja strokovna 3ola,

Srednja ekonomska, storitvena in gradbena 3ola,
Medpodjetniski izobraZevalni center.
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SVET ZAVODA

SKUPNE SLUZBE:
*tajnistvo,
» racunovodstvo,

referat S5, sase  SOLSKI CENTER KRANJ
svzdrzevanje utne KRAN]J

tehnologije, Spmiiny } Direktor:
svzdrzevanje IKT, Joze DRENOVEC
» hisniki,
= istenje.

POSLOVODNI
ODBOR

SREDNIA STROKOVNA VISIA SREDNJA N sty | 1zosraZevane
TEHNIEKA SOLA GIMNAZIJA STROKOVNA SOLA EKONOMSKA, CENTER ODRASLIH
STORITVENA IN . .

Ravnateljica: Ravnateljica: GRADBENA SOLA Vodja: Koordinacija:

Ravnatel: :
S5 Lidja GOUAT Lidija GRMEK Ravnateljica: 2 Polonca HAFNER
Ay H9eiY PRELOGAR ZUPANC Nada $MID Nat:;lacz\fgm FERLAN

= = PREDAVATEUSKI = STROKOVNI ANDRAGOSKI
UCITELISKIZBOR UCITELISKI ZBOR ZBOR UCITELJSKI ZBOR SODELAVCI

Organigram Solskega centra Kranj

eve

3.2 Organizacijska enota Visja strokovna Sola

Velika prednost Solskega centra Kranj je, da zaradi vertikalne
programske zasnovanosti nasim srednjeSolskim maturantom omogoca
Studij na visjeSolskih smereh.

VSS SC Kranj je ena najvegjih vigjih strokovnih $ol v Sloveniji.
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Izvajamo sedem programov za pridobitev visje strokovne izobrazbe:

EKONOMIST/EKONOMISTKA,
INZENIR/INZENIRKA ELEKTROENERGETIKE,
INZENIR/INZENIRKA INFORMATIKE, INZENIR/INZENIRKA
RACUNALNISTVA IN INFORMATIKE
INZENIR/INZENIRKA MEHATRONIKE,
ORGANIZATOR SOCIALNE MREZE/ORGANIZATORKA SOCIALNE
MREZE,
INZENIR/INZENIRKA VAROVANIJA.

Ravnateljica: mag. Lidija Grmek Zupanc

Vodja programskega podrocja: mag. Borut Pogacnik

Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja:

- mag. Jelka BajZelj (programi organizator socialne mreze, poslovni
sekretar in varovanje)

- Branka Balantic, univ. dipl. org. (program informatika)

- mag. Branka Jarc Kovali¢ (programa elektroenergetika in
mehatronika)

- Viktor Stare, mag. (program ekonomist)

Vodja projekta mobilnosti Erasmus+: Nastja Beznik, univ. dipl. org.
Referentki za Studijske in Studentske zadeve:

Mateja Demsar, referent VI

Kristina Ceh, referent VI

Financne zadeve za Studente: Sandra Velov, dipl. org.

Knjiznica: Romana Debeljak, univ. dipl. ped., prof.

Skrbnik spletnih ucilnic: Janko Uhan, univ. dipl. inZ.

Skrbnik Eduroama: mag. Saso Stanojev
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Telefon:

04 2804042 referat

04 2804031 ravnateljica
042804044 organizatorji PRI
04 2804047 organizatorji PRI
04 28040 45 zbornica

04 2804038 knjiZnica

Fax: 04 280 40 35

E-posta: vss@sckr.si

Spletna stran: https://www.sckr.si/vss/



mailto:vss@sckr.si
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3.3 Uradne ure in odprta vrata ravnateljice

Uradne ure referata za Studijske in Studentske zadeve, referata za
prakti¢no izobraZevanje in knjiznice so objavljene na spletni strani Sole.
Studenti upostevajo zapisane uradne ure. V kolikor $tudent Zeli zadeve
urediti izven uradnih ur, se predhodno dogovori po elektronski posti ali
po telefonu.

REFERAT ZA STUDISKE IN STUDENTSKE ZADEVE
e ponedeljek od 12.00 do 14.00
e torek od 9.00 do 11.00 ter od 15.00 do 17.00
e sredood9.00do 11.00
e Cetrtek 0d 9.00 do 11.00
e petek od 9.00 do 11.00

ODPRTA VRATA RAVNATEUICE

Mag. Lidija Grmek Zupanc, ravnateljica VSS, ima poleg rednih
razgovorov v Casu svoje prisotnosti tudi dodaten termin za razgovore v
popoldanskem casu, in sicer ob torkih od 15.00 do 17.00. V primeru
zadrzanosti ali odsotnosti bo posamezen termin pravo¢asno odjavljen.

REFERAT PRI (PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE)
Uradne ure referata PRI so objavljene na spletni strani Sole.

KNJIZNICA
e ponedeljek od 7.00 do 15.00
e torek od 7.00 do 15.00
e sredaod 7.00do 15.00
e C(etrtek 7.00 do 15.00
e petek od 7.00 do 15.00
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3.4 Govorilne ure in e-naslovi predavateljev, inStruktorjev, laboranta

Govorilne ure in e-naslovi predavateljev, inStruktorjev in laboranta so
dostopni v splosni spletni ucilnici.

4.  STUDIJ NA VISJI STROKOVNI SOLI

4.1 Studijsko leto

Studijsko leto se vsako leto pri¢ne 1. oktobra in zaklju¢i 30. septembra
v naslednjem koledarskem letu.

4.2 Studijski koledar

a.) PRAKTIENO 1ZOBRAZEVANIE: prakti¢no izobraZevanje se izvaja pri
delodajalcih v podjetjih.

b.) POCITNICE: med pocitnicami (novoletne, zimske, prvomajske, poletne)
se predavanja, vaje in seminarji ter prakti¢no izobrazevanje ne izvajajo.

c.) PROSTI DNEVI: z zakonom dolo€eni drzavni prazniki in drugi dela prosti
dnevi, pocitnice in nedelje, sobote (razen, ¢e ni z LDN visje strokovne 3ole
drugace doloceno), en dan za sistematicne zdravstvene preglede Studentov,
dan Sole.

d.) TEDENSKA OBVEZNOST: izobraZevalni program za pridobitev visje
strokovne izobrazbe predpisuje tedensko obveznost, ki obsega najmanj 20 in
najvec 40 ur predavanj in vaj. Ura predavanj, vaj in seminarjev traja 45 minut,
ura prakti¢nega izobrazevanja pa 60 minut.

e.) CASOVNI RAZPORED UR IN ODMOROV:

Ura Dopoldan Ura Popoldan

1.ura 07.15-08.00 9. ura 13.55-14.40
2.ura 08.05-08.50 10. ura 14.45-15.30
3.ura 08.55-09.40 11. ura 15.35-16.20
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4.ura 09.45-10.30 12. ura 16.25-17.10
5.ura 10.35-11.20 13. ura 17.15-18.00
6.ura 11.25-12.10 14. ura 18.05-18.50
7.ura 12.15-13.00 15. ura 18.55-19.40
8.ura 13.05-13.50 16. ura 19.45-20.30

f.) INFORMATIVNI DNEVI: vsako leto v februarju sta dva dneva (petek in
sobota) predvidena za izvedbo informativnih dni. Datuma sta dolo¢ena vsako
leto sproti s Solskim koledarjem.

4.3 Organizirano izobrazevalno delo

4.3.1 Redni studij

Redni Studij traja dve leti oziroma Stiri semestre. Program se izvaja
celoletno v obsegu 34 tednov v enem Studijskem letu, od tega je 24
tednov teoretiCnega izobrazevanja v obliki predavanj, seminarskih in
laboratorijskih vaj ter 10 tednov prakti¢nega izobraZevanja v podjetju.

a) STUDIISKO LETO

Zacetek Studijskega leta

1. oktober

Zakljucek studijskega leta

letu

30. september v naslednjem koledarskem

Studijsko leto se deli na zimski in poletni semester.

Zacetek predavanj

1. oktober

b) ORGANIZIRANO IZOBRAZEVALNO DELO / OBVEZNOSTI NA SOLI

Studijsko leto se deli na zimski in poletni semester.

Studijsko leto ima najmanj 34 tednov organiziranega izobrazevalnega dela.
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Organizirano izobraZzevalno delo obsega:
e predavanja,

e seminarske in laboratorijske vaje,

e prakti¢no izobraZzevanje v podjetjih,

e strokovne ekskurzije,

¢ konzultacije,

e timsko delo,

e projektno delo,

o diplomski izpit.

VSE OBVEZNOSTI IN POGOJE, KI JIH MORA STUDENT OPRAVITI IN
IZPOLNITI, DA LAHKO PRISTOPI K I1ZPITU, MORA IZVAJALEC PREDSTAVITI
NA PRVIH URAH PREDAVANIJ ALI VAJ TER JIH OBJAVITI V SVOJI SPLETNI
UCILNICI PREDMETA.

4.3.2 Izredni Studij

Traja dve leti in pol oziroma 3 cikluse.

Izvajanje predavanj in vaj je predvideno od oktobra do konca junija v
naslednjem koledarskem letu za 1. in 2. ciklus, predavanja in vaje za
Studente 3. ciklusa pa od oktobra do konca marca v naslednjem
koledarskem letu, povpre¢no trikrat tedensko v popoldanskem casu,
po potrebi pa tudi ob sobotah dopoldne.

Studijski program je ovrednoten s 120 kreditnimi tockami (KT) po
sistemu ECTS.

Studijski koledar je enak za redni in izredni $tudij.

Zaradi prilagajanja  Studijskega procesa, zniZevanja stroSkov
izobraZevanja izrednih Studentov, primerljivosti in enakosti ciljev v
rednem in izrednem nacinu Studija ali zaradi sklenjenih individualnih
nacrtov med Solo in Studentom, lahko Sola izvaja dolo¢ene predmete
za vec programov ali ciklusov skupaj.
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4.4 Predavanja

Predavanja potekajo na lokaciji SC Kranj, Kidri¢eva cesta 55, Kranj in na
lokaciji Cesta Staneta Zagarja 33, Kranj.

Urnik predavanj dobijo Studenti pred pricetkom Studijskega leta in je
objavljen v spletnih ucilnicah za Studente. Skozi leto se urniki lahko
spreminjajo, zato mora student spremembe redno spremljati.
Nekatera predavanja oz. vaje potekajo v skupinah. Skupine se dolocijo
v referatu. Razpored po skupinah je dokoncen, menjave med
skupinami so mogoce le v primeru, ¢e Student najde zamenjavo iz
druge skupine in ima za to opravicljive razloge (npr. skupni prevoz
Studentov z istega konca Slovenije ipd.). Zamenjavo je treba sporoditi v
referat.

PRISOTNOST NA VAJAH JE OBVEZNA (MINIMALNO 80 %).
Vse ostale informacije o predmetu (izvedba, zahteve, izpitni pogoji ...)
Studentom na uvodni uri predstavi predavatelj (nosilec predmeta), ki
to zapise tudi v uvodno poglavje svoje e-ucilnice.

4.5 Delo na daljavo

V primeru dela na daljavo veljajo Pravila za uporabo orodij za
poucevanje na daljavo, sprejeta 11. 12. 2020.
Pravila se uporabljajo za vse udeleZence izobrazevanja na daljavo. Pri
delu na daljavo se uporablja okolje MS Teams.
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5. PRAKTICNO I1ZOBRAZEVANIJE

Prakticno izobrazevanje (v nadaljevanju: PRI) Studentov v delovnem
procesu predstavlja pomemben del visjeSolskih Studijskih programov.

Pomembnosti PRI se mora zavedati vsak Student in s tem tudi
odgovornosti, ki jo ima do Sole in podjetja oziroma delodajalca, ki mu
je omogocil, da se pri njem prakti¢no izobrazuje. Skozi prakti¢ni del
Studija imajo Studenti namrec priloZnost nadgraditi teoreti¢ne vsebine,
ki jih pridobijo v Soli, ter oblikovati stalis¢e, katera znanja so pri Studiju
temeljna. Na PRI dobijo vpogled v realne delovne razmere, pogoje dela
ter razlicne delovne naloge. Uspesno opravljeno PRI Studentom
predstavlja priloznost za kasnejso zaposlitev.

Student mora opraviti PRI v obsegu 800 ur (400 ur v 1. letniku in 400 ur
v 2. letniku, oziroma dvakrat po 10 tednov).

Opravljeno PRI je pogoj za ponavljanje letnika oziroma za prehod iz 1. v
2. letnik oziroma za prijavo na diplomski izpit.

Potek PRI za izredni Studij se ne razlikuje od poteka PRI na rednem
Studiju. Opravljajo ga vsi tisti izredni Studenti, ki Se niso tri leta
zaposleni in vsi tisti, ki so zaposleni ve¢ kot tri leta, vendar na
neustreznih delovnih mestih.

PRI poteka pod vodstvom mentorjev v izbranih podjetjih, predavateljev
- mentorjev v Soli in organizatorja PRI v Soli.

PRI se izvaja v podjetjih, katerih podrocje dela se povezuje z vsebinami
programa, za katerega se $tudent izobraZuje. Student lahko opravlja
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PRI tudi v tujini. Z nacrtnim organiziranjem mreZe podjetij, ki izvajajo
PRI za studente visjih Sol, ima Sola zelo dobre izku$nje. V mreZo podjetij
je trenutno vkljucenih vec sto podjetij.

Ustrezno podjetje, v katerem se bo prakticno izobraZzeval, si Student
praviloma pois¢e sam - pravocasno pisno ali ustno naveze stike z
najmanj tremi podjetji. Kolikor Student pri iskanju ustreznega podjetja
ni uspeden, mu pri tem pomaga organizator PRI. Student PRI lahko
opravlja v vec podjetjih.

Student, ki opravlja PRI, je dol?an upostevati pravila, delovni ¢&as
podjetja, predpise varstva pri delu, navodila o uporabi zascitnih in
delovnih sredstev ter vsa druga navodila in obveznosti, ki jih podjetje in
Sola uvajata za uspesno izvajanje PRI Studenta.

Studenti z najmanj tremi leti delovnih izkuSenj na ustreznem
strokovnem podrocju lahko na Studijsko komisijo oddajo viogo za
priznavanje PRI. Student usvojene strokovne reference izkaze z
zbirnikom dokazil in opisov o dosezkih.

Podrobnejse informacije in navodila vezana na organizacijo in
izvedbo PRI, spremljanje, ocenjevanje in vrednotenje PRI, so podana
v Navodilih za organizacijo in izvedbo PRI. Navodila, rokovnik in
obrazci pa so dostopni v spletni ucilnici za prakticno izobrazevanje za
posamezni program.

Zavedamo se, da je v trenutnih gospodarskih razmerah verjetno tezko
zagotoviti vsem Studentom enako kvalitetna mesta za opravljanje PRI.
Stevilni potencialni delodajalci se namre¢ vse teZje odlocajo za
StevilénejSo ponudbo mest za izvajanje PRI, zato je temeljni pogoj za
uspesno pripravo in izvedbo PRI partnerski odnos med $olo, delodajalci
in Studenti.

15




Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

T

Brez opravljenega/priznanega prakticnega izobraZevanja

napredovanje v visji letnik in _ponavljanje letnika NISTA MOGOCA.
6. OCENJEVANJE ZNANJA

Pravila opravljanja izpitov oz. ocenjevanja znanja doloca Pravilnik o
ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah (UL RS, st. 71/2009).
Pravilnik ureja ocenjevanje znanja Studentov, izpite in druge oblike
ocenjevanja znanja, izpitni red, izpitne roke, napredovanje, ponovni
vpis in nadaljevanje Studija po prekinitvi.

6.1 Cilji ocenjevanja

Z ocenjevanjem znanja se ugotavlja uspesnost Studentov pri
izpolnjevanju obveznosti, dolo¢enih z visjeSolskim  Studijskim
programom.

Z ocenjevanjem znanja se ugotavlja tudi, kako Student obvlada
zmoznosti, ki so potrebne za njegovo poklicno delo in reSevanje
problemov pri opravljanju nalog vodenja, nacértovanja in nadzora v
delovnih procesih z uporabo strokovnih spoznanj in principov.
Ocenjevanje znanja se opravlja pisno, pisno in ustno ali samo ustno in
to v skladu s Studijskim programom.

6.2 Izpitne enote

Izpitne enote v skladu s Studijskim programom so: predmeti, moduli,
laboratorijske in seminarske vaje ter prakti¢no izobrazevanje.

6.3 Oblike ocenjevanja
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Znanje se ocenjuje z zagovorom vaj, seminarskih nalog, lahko pa tudi
izdelkov, projektnih del, nastopov in storitev ali drugace, e je tako
doloceno s studijskim programom, ter z izpiti.

6.4 lzpiti in definicije izpitov

V visjih strokovnih Solah se opravljajo predmetni izpiti in diplomski
izpit.

Pri predmetnem izpitu se ocenjuje znanje, doloceno s Studijskim
programom za posamezni predmet. Predmetni izpit se lahko opravlja
po delih z delnimi izpiti.

6.5 Pravila za opravljanje delnih izpitov

Tudi za opravljanje delnih izpitov veljajo dolocila Pravilnika o
ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah (UL RS, $t. 71/2009).

Rok za opravljanje delnega izpita se razpise po predlogu predavatelja in
usklajevanju z drugimi predlaganimi izpitnimi roki tako, da ne krSimo
Pravilnika o ocenjevanju znanja. Delni izpit se Steje kot redni izpitni rok.

Ker poteka na 3oli prijavljanje elektronsko, bo 3ola objavila roke delnih
izpitov najmanj 7 dni pred rokom. Studenti se morajo k delnemu izpitu
prijaviti tako kot na redni izpit, to je preko spletne strani VSS$
najkasneje 5 dni pred razpisanim rokom delnega izpita. Studenti se
prijavijo samo na prvi del delnega izpita, na drugega pristopijo brez
ponovne prijave, ¢e so bili na prvem pozitivno ocenjeni in ¢e opravijo
0z. imajo vse pogoje za pristop k izpitu. Izpolnjene pogoje za pristop k
izpitu (2. delnemu ali celoletnemu) za vsakega Studenta v referat pisno
sporoci predavatelj najmanj 5 dni pred izpitnim rokom.
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Studenti se lahko odjavijo od delnega izpita najmanj 3 (tri) dni pred
razpisanim rokom.

Rezultati delnih izpitov morajo biti objavljeni najkasneje 10 (deset) dni
po opravljanju delnega izpita.

Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih
Solah (UL RS, st. 71/2009) mora biti razpored kandidatov za izpit
objavljen najmanj dva dni pred rokom za opravljanje izpita. Studenti
lahko pogledajo razpored prijav na spletni strani viSje Sole preko
zavihka »prijava na izpite«. Seznam prijavljenih je objavljen pri
opombah posameznega roka za predmet.

Potrditvena koda

Ob prijavi ali odjavi na izpit prejme Student po elektronski posti
potrditveno kodo o prijavi ali odjavi izpita. Potrditveno kodo ali mail naj
si Student shrani za primer, da bi priSlo do tehni¢nih tezav prijave ali
odjave od izpita.

ObrazloZitev navodil:

e Delne izpite ima Student pravico opravljati le enkrat v
Studijskem letu.

e (e je $tudent pri delnem izpitu ocenjen negativno, se $teje, da
je izkoristil 1 izpitni rok.

e Student, ki je prvi delni izpit opravil pozitivno, brez prijave
opravlja drugi delni izpit, ¢e ima opravljene vse obveznosti za
pristop k izpitu.

e Student si shrani potrditveno kodo.

6.6 Ocene
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Znanje pri predmetnem izpitu, diplomskem izpitu, vajah in seminarskih
nalogah ter pri prakticnem izobrazevanju se ocenjuje z ocenami:
odli¢no (10), prav dobro (9 in 8), dobro (7), zadostno (6) in nezadostno
(1 do5).

Opravljene vaje in seminarske naloge oziroma drugi izdelki so s
Studijskim programom lahko doloceni kot pogoj za opravljanje izpita.
Ocene, dosezene pri delnih izpitih, posameznih vajah in seminarskih
nalogah, se upostevajo pri izra¢unu konéne ocene. Ce je vsak od delnih
izpitov oziroma ¢e so posamezne vaje ali seminarske naloge pozitivno
ocenjene, je koncna ocena povprecna ocena, izraunana iz posameznih
ocen. Ce rezultat deljenja ni celo $tevilo, se uposteva matemati¢no
pravilo zaokroZevanja.

6.7 Opravljanje izpitov

Student ima v $tudijskem letu pravico trikrat opravljati predmetni izpit.
Ce so s $tudijskim programom dolo&eni delni izpiti, ravnatelj $ole dolo¢i

pravila za opravljanje teh izpitov. Student, ki je predmetni izpit opravil,
pa Zeli izboljsati oceno, ima pravico do enkratnega vnovi¢nega
opravljanja tega izpita. UpoSteva se boljsa ocena.

6.8 Trajanje izpitov
Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 in najve¢ 90 minut.
Ustni del izpita traja najvec 20 minut, Ce je izpit samo usten, lahko traja

najve¢ 30 minut. Student ima pravico do 15-minutne priprave na ustni
izpit oziroma ustni del izpita.

6.9 Izpitna komisija
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Znanje Studenta, ki izpit opravlja tretji¢ in naslednji¢, ocenjuje izpitna
komisija, ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljata najmanj dva
predavatelja.

6.10 Prijava na izpit

Studenti VSS SC Kranj se na izpite prijavljajo in odjavljajo v spletni
ucilnici Evidenca, kamor bodo vpisani s strani referata. Za vpis v spletno
ucilnico Evidenca mora imeti Student registriran dostop v spletne
ucilnice visje Sole in registriran elektronski naslov s Solsko domeno
(ime.priimek@vss.sckr.si). Brez navedene registracije prijave in odjave
na izpit NISO MOGOCE.

Pristop k izpitu brez elektronske prijave ni _mogo¢, zato vam

svetujemo, da vsakokrat, ko se prijavite (ali odjavite od izpita),

preverite, Ce je bila elektronska komunikacija uspesSna. Ob prijavi ali

odjavi na izpit prejme Student po elektronski posti potrditveno kodo

o prijavi ali odjavi izpita. Potrditveno kodo ali mail naj si Student

shrani za primer, da bi prisSlo do tehnicnih teZav prijave ali odjave od
izpita.

Student se prijavi k predmetnemu izpitu najkasneje 5 (pet) dni pred
opravljanjem izpita (Stejejo se dnevi od ponedeljka do nedelje) pred
razpisanim izpitnim rokom do 23.59 preko spletnega streznika.

Primer: Ce je razpisan izpitni rok v petek (26. 2. 2019), se morate

prijaviti najkasneje do nedelje (21. 2. 2019) do 23.59.

Studenti morajo upostevati predpisani rok najmanj 5 (pet) dni za
prijavo na izpite, v nasprotnem primeru ne bodo mogli pristopiti k
izpitu.
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V kolikor se pojavijo teZzave pri prijavi na izpit, Student takoj sporoci
tefavo v referat VSS po telefonu &t. 04 280 40 42 ali e-posti
vss@sckr.si.

Izjemoma je prijava na razpisani izpitni rok moZna samo v izjemnih
dokazljivih primerih na podlagi odobritve ravnateljice.

Student dobi po prijavi oz. odjavi na izpit obvestilo po elektronski posti,
s katero dobi potrdilo oz. potrditveno kodo, da je bila prijava oz. odjava
uspesno opravljena. Potrditveno kodo ali mail naj si Student shrani za
primer, da bi prislo do tehni¢nih tezav prijave ali odjave od izpita. Prav
tako lahko vsak Student svoje prijave in odjave vidi preko spletne strani
visje Sole na zavihku »prijava na izpite«.

lzvajalec predmeta oz. predavatelj sme k izpitu sprejeti samo
Studente, ki so prijavljeni na izpit, kar pomeni, da so navedeni na
seznamu zapisnika izpita. Student, ki ni na tem seznamu, se ne more
dogovoriti s predavateljem za naknadno prijavo na izpit.

6.11 Odjava od izpita

Student se lahko odjavi od predmetnega izpita najkasneje 3 (tri) dni
pred opravljanjem izpita (Stejejo se dnevi od ponedeljka do nedelje)
pred razpisanim izpitnim rokom do 23.59 preko spletnega streznika.
Primer: Ce je razpisan izpitni rok v sredo (24. 2. 2019), se morate
odjaviti najkasneje do nedelje (21. 2. 2019) do 23.59.

Studenti_morajo upostevati predpisani_rok najmanj 3 (tri) dni za
odjavo od izpita, v nasprotnem primeru se jim bo rok Stel kot
izkoris¢en oz. kot pravi 16. clen Pravilnika o ocenjevanju znanja v
visjih_strokovnih 3olah: »Ce se $tudent pravocasno ne odjavi, iz
neupravicenih razlogov ne pride k izpitu ali izpit prekine, je neocenjen.
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Steje se, da je izrabil enega od razpisanih rokov za opravijanje tega
izpita«.

V kolikor se pojavijo tezave (npr. tehni¢ne na Solskem strezniku) pri
odjavi od izpita, $tudent takoj sporo¢i tezavo v referat VSS po telefonu
$t. 04 280 40 42 ali mailu vss@sckr.si .

Odjava pri predavatelju ali izvajalcu predmeta ali izvajalcu izpita ni

mozZna.

Izjemoma je odjava od razpisanega izpitnega roka pred razpisanim
izpitnim rokom mozna samo v izjemnih in dokazljivih primerih na
podlagi odobritve ravnateljice.

6.12 Opravljene obveznosti

Na podlagi 7. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih
Solah (UL RS, st. 71/2009) so opravljene vaje in seminarske naloge oz.
drugi izdelki, doloceni s Studijskim programom, pogoj za opravljanje
izpita.

V kolikor se Student prijavi na razpisan izpitni rok in Se nima
opravljenih obveznosti (oddaja in zagovor seminarskih nalog, vaj,
porocil ...) za pristop k izpitu, jih mora opraviti do predpisanega roka, ki
ga je podal predavatelj. Predavatel] mora Studenta obvestiti o
opravljenih obveznostih/pogojih za pristop k izpitu v roku, ki studentu
Se omogoca prijavo na izpit v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja
v visjih strokovnih Solah (UL RS, $t. 71/2009), to je najkasneje 5 dni
pred izpitnim rokom.

V kolikor Student obveznosti ne opravi oz. ni razpisanega roka za
opravljanje manjkajocih obveznosti, ali pa obveznosti opravi, k izpitu za
dolocen rok pa se odloci, da Se ne bo pristopil, se mora Student
pravocasno (najmanj 3 dni pred izpitnim rokom) odjaviti od
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razpisanega izpita, ¢e se je na dolocen izpitni rok prijavil v casu, ko
pogojev za pristop k izpitu $e ni imel.

6.13 Placevanje izpitov

V primeru, da mora Student placati izpit, Studenta na to opozori sistem
pri prijavi na razpisan izpitni rok. Na podlagi prejete prijave Sola
$tudentu po posti poslje racun s poloZnico za placilo izpita. Student je
dolZan placati znesek pristopa k izpitu. V kolikor se Student odjavi od
izpita pravocasno (3 dni pred razpisanim izpitnim rokom), poloZnice ne
placa. Ce se $tudent ne odjavi pravodasno od izpita (3 dni pred

razpisanim izpitnim rokom), mora opraviti placilo izpita.

Studenti rednega in izrednega programa placajo Cetrto in vsako
naslednje opravljanje izpita.

6.14 Neudelezba na izpitu

Ce se $tudent pravogasno ne odjavi, iz neupravicenih razlogov ne pride
k izpitu ali izpit prekine, je neocenjen.

Steje se, da je izrabil enega od razpisanih rokov za opravljanje tega
izpita.

6.15 Rezultati izpitov

Rezultati pisnega ali pisnega dela izpita morajo biti objavljeni
najkasneje v desetih dneh po njegovem opravljanju, ocena ustnega
izpita pa se studentu sporoci takoj po izpitu.

Student ima pravico do vpogleda popravljenega oziroma ocenjenega
pisnega izpitnega izdelka v roku in na nacin, ki ga dolo¢i predavateljski
zbor.
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6.16 IzboljSevanje ocene

Student, ki je predmetni izpit opravil, pa Zeli izbolj$ati oceno, ima
pravico do enkratnega vnovi¢nega opravljanja tega izpita. UposSteva se
boljsa ocena.

6.17 Vpogled v izdelek

Na podlagi 18. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih
Solah (UL RS, st. 71/2009) ima Student pravico do vpogleda
popravljenega oziroma ocenjenega pisnega izpitnega izdelka v roku in
na nacin, ki ga doloci predavateljski zbor. Vezano na 18. ¢len tega
pravilnika je predavateljski zbor v $tudijskem letu 12/13 sprejel in v
Studijskih letih 16/17 in 18/19 spremenil in dopolnil naslednji sklep:
»Student ima pravico do vpogleda popravljenega oziroma ocenjenega
pisnega izpitnega izdelka v roku 7 dni po objavi rezultatov
posameznega izpita. Student in predavatelj se dogovorita za datum,
uro in prostor vpogleda pisnega izpitnega izdelka.«

6.18 Priznavanje predhodno pridobljenega formalnega, neformalnega
znanja in z delom pridobljenega znanja

Student lahko uveljavlja priznavanje formalno in neformalno
predhodno pridobljenega znanja na podlagi 6. ¢lena Pravilnika o
priznavanju predhodno pridobljenega znanja v viSjem strokovnem
izobrazevanju (UL RS, $t. 20/2010) in na podlagi Meril za postopek
priznavanja predhodno pridobljenega znanja in spretnosti VSS SC Kranj.

6.18.1 Priznavanje formalno pridobljenega znanja

Vloge za priznavanje formalnega znanja obravnava Studijska komisija
na rednih sejah, ki so predvidoma razpisane vsaj enkrat mesecno, in
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sicer na podlagi Meril za postopek priznavanja predhodno
pridobljenega znanja in spretnosti.

Potrebna dokumentacija:

° VLOGA ZA PRIZNAVANJE PREDHODNO PRIDOBLIENEGA
ZNANIJA, ki se ji priloZi:

Za formalno pridobljeno znanje (obvezno):

- katalog znanja opravljenega izpita 0z. obveznosti, potrjen in
ozigosan,

- originalno potrdilo o opravljenih izpitih,

- strokovno mnenje predavatelja VSS, nosilca predmetnega
podrocja (Obr. 2).

Merila ter obrazci so objavljeni na spletni strani Sole.
Predhodno pridobljeno znanje se lahko:

o prizna v celoti,
° prizna delno (v ustreznem obsegu KT),
° ne prizna.

Vloge za priznanje predhodno pridobljenega znanja Studenti izpolnijo s
svojimi podatki in skupaj z originalnimi potrdili o opravljenih izpitih in
potrjenimi podrobnimi ucnimi nacrti posameznega predmeta oddajo
predavatelju, ki je nosilec ustreznega predmetnega podrodja.
Predavatelj pregleda originalno potrdilo o opravljenem izpitu in
podrobni uéni nacrt posameznega predmeta ter opravi razgovor s
Studentom. Glede na predlozeno dokumentacijo poda svoj predlog na
obrazcu in napiSe obrazloZitev ter ostale obveznosti v primeru delnega
priznanja izpitov. Izpolnjen obrazec in dokumentacijo odda predavatelj
v referat za Studijske in Studentske zadeve najkasneje 7 dni pred sejo,
kjer jo bo dvignil predsednik Studijske komisije.

Studijska komisija je dolzna odlo¢ati v 30 dneh po prejemu vioge.
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Vsak Student prejme sklep z utemeljitvijo in pravnim poukom
(Poslovnik o sestavi in delu $tudijske komisije VSS SC Kranj).

6.18.2 Priznavanje neformalno pridobljenega znanja
Potrebna dokumentacija:

. VLOGA ZA PRIZNAVANJE PREDHODNO PRIDOBLJENEGA
ZNANIJA, ki se ji priloZi:

Za neformalno, z delom pridobljeno znanje:

- Zivljenjepis (obvezno),

- zbirnik dokazil in opisov o dosezkih kandidata/Studenta, o
njegovem znanju, povezanim s predmetom vloge za priznavanje, ki je
lahko sestavljena iz:

) listin o uspesSno opravljenem izobrazevanju in usposabljanju
(certifikati, diplome, spricevala, ipd.);

. potrdila podjetja o usposabljanju;

. pisnega izdelka (npr. izdelan projekt, nacrt, razvojna naloga,
zaklju¢ni racun malega podjetja, kadrovski nacrt podjetja ipd.);

. opravljenega prakticnega dela (izdelek, model, program ...), ki

mora biti nedvoumno avtorsko delo (dokazuje se z izjavami
delodajalcev, vodij projekta, patenti ipd.);

. izpisa iz delovne knjizice, potrdila delodajalca o ustreznih
delovnih izkusnjah.

Za strokovno prakso — PRI (obvezno):

- Zivljenjepis,

- zbirnik dokazil in opisov o dosezkih kandidata/studenta, o
njegovem znanju, povezanim s predmetom vloge za priznavanje, ki je
lahko sestavljena iz (enako, kot zgoraj),
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- strokovno mnenje predavatelja VSS, ki opravlja naloge
organizatorja PRI (Obr. 2).

Postopek priznavanja je dolo¢en v 8. ¢lenu Pravilnika o priznavanju
predhodno pridobljenega znanja v viSjem strokovnem izobraZevanju
(UL RS, st. 20/2010) in ga Studijska komisija izvede na enak nacin, kot
vlogo za formalno pridobljeno znanje.

7. PRILAGAJANJE STUDISKIH OBVEZNOSTI

7.1 Prilagajanje studija Studentom s posebnimi pravicami

Skladno s 40. ¢lenom ZVSI (UL RS 86/2004 in 100/13) in Pravilnikom o
prilagajanju $tudija $tudentom s posebnimi pravicami (PZ VSS sprejel
25. 9. 2014) lahko Studenti uveljavljajo posebne pravice in moznost
podaljSanja statusa Studenta iz 22. ¢lena ZVSI. Vlogo za pridobitev
statusa Studenta s posebnimi pravicami (vrhunski Sportniki, Studenti, ki
se vzporedno izobraZujejo, Studenti, ki se pripravljajo na mednarodna
tekmovanja v znanju/spretnostih in Studenti, ki imajo pravico/moZznost
podaljSanja zaradi starSevstva, vojaske obveznosti, tezke bolezni) dobi
$tudent v referatu VSS ali v spletnih u¢ilnicah za $tudente. Ravnatelj na
podlagi predloga Studijske komisije najkasneje v tridesetih (30) dneh
od prejema predloga izda sklep z ustrezno obrazloZitvijo. Za
spremljanje in podporo pri Studiju se Studentu dodeli tutor.

7.2 Prilagajanje studija Studentom s posebnimi potrebami

Skladno z Zakonom o vi$jem strokovnem izobrazevanju (UL RS 86/04 in
100/13), Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS
58/11 in spremembe ter Pravilnikom o prilagajanju Studija Studentom s
posebnimi potrebami (PZ VSS sprejel 25. 9. 2014) lahko $tudenti
uveljavljajo prilagajanje Studija zaradi posebnih potreb. Vlogo za
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pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebami (slepi in slabovidni
Studenti oz. Studenti z okvaro vidne funkcije, gluhi in naglusni Studenti,
Studenti z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani Studenti,
dolgotrajno bolni Studenti, Studenti s primanjkljaji na posameznih
podrocjih ucenja, Studenti z avtisticnimi motnjami ter Studenti s
¢ustvenimi in vedenjskimi motnjami) dobi $tudent v referatu VSS in v
spletnih ucilnicah za Studente. Ravnatelj na podlagi predloga Studijske
komisije najkasneje v tridesetih (30) dneh od prejema predloga izda
sklep z ustrezno obrazlozZitvijo. Za spremljanje in podporo pri Studiju se
Studentu dodeli tutor.

8.  VPIS NA VSS 5C KRANJ

8.1. Razpis za vpis

Visja Sola je roke za vpis dolocila v skladu s Pravilnikom o vpisu v visje
strokovno izobraZzevanje (UL RS st. 6/18, 23/18) ter v skladu z
Rokovnikom nalog za vpis rednih in izrednih Studentov v visje
strokovno izobraZevanje za posamezno Studijsko leto.

8.2. Pogoji za vpis

V visjeSolski Studij se lahko vpise, kdor:

- je opravil sploSno ali poklicno maturo oz. je koncal temu
ustrezno izobrazevanje po prej$njih predpisih, ali

- ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta
delovnih izkusenj in je opravil preizkus znanja iz sploSnoizobraZevalnih
predmetov v obsegu, ki je dolocen za poklicno maturo v srednjem
strokovnem izobrazevaniju.
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*Opomba: Studenti programa organizator socialne mreZe morajo
opraviti Se preizkus posebne nadarjenosti oz. psihofiziéne sposobnosti,
in sicer neposredno na VSS.

8.3. Merila za izbiro v primeru omejitve vpisa

Prednost pri vpisu v redni Studij v izbirnem postopku imajo kandidati,
ki pred tem Se niso bili vpisani v redni studij v viSjem strokovnem ali
visokoSolskem izobrazevanju v Republiki Sloveniji.

Upostevana bodo naslednja merila za izbiro:
Pri kandidatih, ki so koncali srednjeSolsko izobrazevanje, bo upoStevan
seStevek:

- s faktorjem 2 pomnoZene ocene sploSnega uspeha pri splosni

maturi, poklicni maturi ali zaklju¢nem izpitu ter

- ocen splosnega uspeha iz 3. in 4. letnika oziroma zadnjih dveh
letnikov srednjesolskega izobraZevanja. (npr. 1. in 2. letnik PTI
izobraZevanja)

Pri kandidatih, ki so opravili opravili mojstrski ali delovodski ali
poslovodski izpit, bo upostevan sestevek:
- s faktorjem 2 pomnoZene ocene splosnega uspeha pri

mojstrskem ali delovodskem oziroma poslovodskem izpitu ter

- ocen pri preizkusu znanja iz slovenscine (oz. italijanscine ali
madzarscine na narodnostno mesanih obmocjih) in matematike
ali tujega jezika.

Ce so pri programu dologene posebne nadarjenosti oziroma spretnosti
ali psihofizicne sposobnosti, lahko visja strokovna $ola te dolocijo kot
merilo ob omejitvi vpisa, kar je navedeno v objavi posamezne 3ole.

29




Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

T

8.4. Pogoji za napredovanje in dokonc¢anje Studija

V 2. letnik lahko napreduje S$tudent/ka, ¢e je uspesno opravil/a
obveznosti iz modulov, predmetov in prakticCnega izobrazevanja
(vkljuéno z vajami, seminarskimi nalogami, projekti, izpiti ...) 1. letnika
v obsegu najmanj 45 KT, pri tem mora v celoti opraviti obveznosti iz
vaj in prakti¢nega izobraZevanja.

Student/ka lahko ponavlja letnik, ¢e opravi $tudijske obveznosti in
prakti¢no izobraZevanje istega letnika v obsegu najmanj 20 kreditnih
tock (22 KT v programih mehatronika), pri tem mora v celoti opraviti
obveznosti iz prakti¢nega izobraZevanja. Ponavljanje odobri Studijska
komisija visje strokovne 3ole na podlagi pisne vloge studenta/ke.

8.5. Pogoji za prehajanje med programi

V 2. letnik se lahko vpise Student/ka, ki je koncal/a 1. letnik
viSjeSolskega Studijskega progama ali 1. oziroma Vvisji letnik
visokoSolskega Studijskega programa. Z individualnim Studijskim
programom se Studentu lahko dolo¢i opravljanje manjkajocih
obveznosti (modulov, predmetov in prakticnega izobraZevanja) 1.
letnika. Teh obveznosti je lahko najve¢ v obsegu 20 kreditnih tock. Ce
je manjkajocih obveznosti vec, prehajanje med programi ni mogoce.

8.6. Pogoji za dokoncanje posameznih delov programa

Za koncanje Studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora
Student/ka opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje,
seminarske naloge ...) v skupnem sestevku 115 KT. Diplomsko delo je
sestavljeno iz diplomske naloge in zagovora ter ovrednoteno s 5 KT.
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Skupno mora Student/ka za pridobitev izobrazbe zakljuciti visjeSolski
Studijski program s 120 KT.

Nacionalnih poklicnih kvalifikacij ni moZno pridobiti z dokonéanjem
posameznih delov programa.

9. PREDSTAVITEV PROGRAMA ELEKTROENERGETIKA

9.1. Naziv strokovne izobrazbe

INZENIR / INZENIRKA ELEKTROENERGETIKE

9.2. Temeljni cilji in kompetence programa elektroenergetika

Temeljni cilji programa so:

° izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno-teoreti¢nim
znanjem in prakti¢cno-uporabnim znanjem za delo v elektroenergetiki;

. oblikovanje samozavesti, kreativnosti in odlo¢nosti pri poslovnih
odlocitvah in reSevanju strokovnih problemov;

. usposabljanje Studentov za spremljanje stroke, uporabo
strokovne literature in vseZivljenjsko ucenje;

. samostojen razvoj poklicnih znanj, spretnosti in profesionalnosti;
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. oblikovanje odgovornega odnosa do zagotavljanja kakovosti pri
svojem delu.

Student v programu pridobi generi¢ne kompetence:

° nacrtuje in organizira lastno delo in delo drugih;

° spremlja razvoj stroke;

° varuje zdravje in okolje, spremlja poslovanje v delovnem okolju;
° razvija podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje;

° komunicira v slovenskem in vsaj enem tujem jeziku;

° sporazumeva se s sodelavci in poslovnimi partneriji;

° nacrtuje, pripravi in kontrolira lastno delo;

° racionalno rabi energijo, material in Cas;

° uporablja rac¢unalnisko opremo in programska orodja.
Poklicno-specificne kompetence:

° spremlja razvojne trende v tehnologijah in materialih;

° nacrtuje in uvaja tehnoloske procese in postopke;

° nacrtuje vzdrZevanja in popravila v elektroenergetiki;

. izdela plan izvedbe projektne naloge ali projekta;

° izvaja meritve v elektroenergetiki in nastavlja relejno zascito;

. nadzira obratovalno stanje naprav elektroenergetskega objekta;
. upravlja elektroenergetske naprave iz centra vodenja ter izvaja
stikalne manipulacije;

° projektira manj zahtevne elektroenergetske instalacije in
objekte;

. nadzira izgradnjo manj zahtevnih instalacij in objektov;

. vodi oddelek, sluzbo ali izmeno na podrocju elektroenergetike.

9.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

Ustno Pisno | lzdelek oz.

Predmet in druga sestavina . .
storitev in
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zagovor
Strokovna terminologija v tujem jeziku
Poslovno komuniciranje in vodenje X
Racunalnistvo in informatika
Prakti¢no izobrazevanje - Poslovne komunikacije
Varovanje okolja in varstvo pri delu
Prakti¢no izobrazevanje — Varnost in varovanje
okolja
Tehniska matematika
Osnove elektrotehnike
Uporabna mehanika, hidrodinamika in
termodinamika
Elektricne meritve
Krmilja in regulacije
Prakti¢no izobrazevanje — Avtomatika in meritve
v elektroenergetiki
Ekonomika in menedZment podjetij
Prakti¢no izobrazevanje — Osnove ekonomije
Tehniski predpisi in projektiranje
Prakti¢no izobrazevanje — Projektiranje
Elementi elektroenergetskih sistemov
Vodenje obratovanja elektroenergetskih
sistemov
Prakti¢no izobraZevanje — Elektroenergetika X
Zascita elektroenergetskih sistemov
Ucinkovita raba in obnovljivi viri energije
Prakti¢no izobraZevanje — Zascita in ucinkovitost X
v elektroenergetiki
Sodobne elektri¢ne instalacije
Prakti¢no izobraZevanje — Instalacije in zascita v X
elektroenergetiki
Prakticno izobrazevanje — Elektroenergetska X

ucinkovitost in elektri¢ne instalacije

33




Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

T

9.4. Pogoji za dokoncanje programa

Vsi obvezni moduli in predmeti v obsegu 83 KT:
Poslovne komunikacije (20 KT)

Varnost in varovanje okolja (8 KT)

Avtomatika in meritve v elektroenergetiki (18 KT)
Osnove ekonomije (9 KT)

Projektiranje (9 KT)

Elektroenergetika (19 KT)

Eden izmed izbirnih modulov v obsegu 13 KT:

Zasdita in ucinkovitost v elektroenergetiki (13 KT)

Instalacije in zasCita v elektroenergetiki (13 KT)

Elektroenergetska ucinkovitost in elektri¢ne instalacije (13 KT)
Trije obvezni predmeti v obsegu 14 KT:

Tehniska matematika (3 KT)
Osnove elektrotehnike (4 KT)

Uporabna mehanika, hidrodinamika in termodinamika (7 KT)

Prosto izbirni predmet 5 KT

Diplomsko delo 5 KT

9.5. Predmetnik programa elektroenergetika

1. LETNIK
P Stevilo kontaktnih ur §t. ur
o Obv./ | Letni Studentove
O | Predmet ali druge sestavine | izb. k PR | SV | LV | Skupaj | gadela KT
obvez
M1 | Poslovne komunikacije no prvi 20
Strokovna terminologija v
P1 | tujem jeziku 48 | 36 84 150 5
Poslovno komuniciranje in
P2 | vodenje 44 |20 |20 |84 180 6
P3 | Racunalnistvo in informatika 24 36 |60 170 6
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Prakti¢no izobraZevanje -
D1 | Poslovne komunikacije 100 3
obvez
M2 | Varnost in varovanje okolja | no prvi 8
Varovanje okolja in varstvo
P4 | pridelu 30 |30 |- 60 150 5
Prakti¢cno izobrazevanje -
D2 | Varnost in varovanje okolja 100 3
obvez
P5 | Tehniska matematika no prvi |20 |17 |- 37 90 3
obvez
P6 | Osnove elektrotehnike no prvi |24 |23 |- 47 120 4
Uporabna mehanika,
hidrodinamika in | obvez
P7 | termodinamika no prvi |48 |24 |18 |90 210 7
Avtomatika in meritve v | obvez
M3 | elektroenergetiki no prvi 18
P8 | Elektricne meritve 29 |- 40 |69 150 5
P9 | Krmilja in regulacije 29 |- 40 |69 180 6
Prakti¢cno izobraZzevanje -
Avtomatika in meritve v
D3 | elektroenergetiki 200 7
LETNIK
P Stevilo kontaktnih ur §t. ur
] Obv./ | Letni Studentove
O | Predmet ali druge sestavine | izb. k PR |SV | LV |Sk. ga dela KT
M4 | Osnove ekonomije obvez
no drugi 9
P1 | Ekonomika in menedZment
0 podjetja 44 (20 |20 |84 170 6
Prakti¢no izobraZzevanje -
D4 | Osnove ekonomije 100 3
M5 | Projektiranje obvez
no drugi 9
P1 | Tehniski predpisi in
1 projektiranje 44 119 |12 |75 170 6
o Prakti¢no izobraZevanje - 100 3

35

T




[ —

Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

T

Projektiranje

M6 | Elektroenergetika obvez | drugi
no 19

P1 | Elementi elektroenergetskih
2 sistemov 80 |45 |30 | 155 260 9
P1
3 Vodenje obratovanja

elektroenergetskih sistemov 60 [22 |24 | 106 200 7
D6

Prakti¢cno izobraZzevanje -

Elektroenergetika 110 3
M7 | Zascita in ucinkovitost v | izbirno | drugi

elektroenergetiki 13
P1 | Zas¢ita elektroenergetskih
4 sistemov 34 |14 |12 |60 150 5
P1 | Ucinkovita raba in obnovljivi
5 viri energije 40 |20 |- 60 150 5
D7 | Prakticno izobraZevanje -

Zas¢ita in ucinkovitost v

elektroenergetiki 90 3
M8 | Instalacije in zaséita v |izbirno | drugi

elektroenergetiki 13
P1 | Zas¢ita elektroenergetskih
4 sistemov 34 |14 |12 |60 150 5
P1 | Sodobne elektricne
6 instalacije 38 |12 |10 |60 150 5
D8 | Prakti¢cno izobraZevanje -

Instalacije in zaséita v

elektroenergetiki 90 3
M9 | Elektroenergetska izbirno | drugi

ucinkovitost in elektricne

instalacije 13
P1 | Uc¢inkovita raba in obnovljivi
5 viri energije 40 |20 |- 60 150 5
P1 | Sodobne elektricne
6 instalacije 38 |12 |10 |60 150 5
D9 | Praktiéno izobraZevanje -

Elektroenergetska

ucinkovitost in elektricne

instalacije 90 3
P1 izbirno | drugi 60 150 5
7 Prosto izbirni predmet
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|D1

0 | Diplomsko delo | | | | | | | | > |

10. PREDSTAVITEV PROGRAMA EKONOMIST

10.1. Naziv strokovne izobrazbe

EKONOMIST/EKONOMISTKA

10.2. Temeljni cilji in kompetence programa ekonomist

Temeljni cilji in kompetence programa so izobraziti ekonomiste:

. z dovolj Sirokim in poglobljenim strokovno-teoreti¢nim in
prakti¢no uporabnim znanjem;

° z dovolj Sirokim znanjem komercialnega in financnega
poslovanja ter vodenja racunovodstva;

. s poglobljenim in dovolj Sirokim znanjem organizacije poslovanja
ter vodenja in organiziranja tehnoloskih procesov.

Studenti pri  S$tudiju  pridobijo naslednje  poklicno-specifi¢ne

kompetence:
. sposobnost konceptualnega razmisljanja in uporabnost aplikacij
in baz podatkov za ucinkovito delo s strankami;
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° zasnovo in implementacijo poslovnih resitev v ekonomskem
poslovanju;
° sposobnost spremljanja metodologije in ciljev spremljanja trga in

konkurence, znanje analize statisticnih podatkov za potrebe trga,
ekonomicnosti poslovanja in trzenje storitev, poslovnih procesov ter
sposobnost prepoznavanja in definiranja pojavov ekonomske politike
ter razmer in pogojev v mednarodnem poslovanju;

° sposobnost organizirati, pripravljati in obvladovati logisti¢ne
procese, razvojne strategije podjetij;

° razumejo zakonodajo in predpise, dokumentacijo ter postopke s
podrocja ekonomskih ved;

° sposobnost aplikacije teorije v prakso na razlicnih podrocjih
ekonomskega poslovanja;

° sposobnost ucinkovitega poslovanja z uporabo sodobnih

informacijsko-komunikacijskih  tehnologij, osnovnih matemati¢no-
statisticnih metod, sodobnih metod, tehnik in nacel organizacije in
integralnega sistema menedZmenta;

. znanja osnov finanénega poslovanja, osnov marketinga
menedimenta in elementov trienjskega spleta, osnovnih zahtev
ekologije, ergonomije in varstva pri delu;

° sposobnost za samostojno strokovno delo za razvojno in
operativho vodenje malih in srednje velikih podjetij, uvajanje in
uresniCevanje notranjega podjetniStva, oblikovanje in uresnievanje
razvojnih zamisli, podjetnisko planiranje ipd.

Studenti pri $tudiju pridobijo naslednje generi¢ne kompetence:

° moralni in eti¢ni ¢ut za posStenost, natancnost in vestnost pri
delu;

. sposobnosti za vodenje, na€rtovanje, organiziranje in nadziranje
poslovnih procesov;

. znanje tujega jezika v mednarodnem poslovanju in spremljanje
novosti v tujini;
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. samozavestno odlocanje in sprejemanje poslovnih odlocitev na

doloé¢enem strokovnem podrodju;

° odgovornost za zagotavljanje kakovosti pri delu, spodbujanje
prenasanja znanja, prevzemanje odgovornosti za samoucenje na
podlagi prepoznavanja lastnih prednosti in slabosti ter za vsezivljenjsko

ucenje, ucinkovito upravljanje z informacijami;

° sposobnost za delo v skupini in timsko delo ter uspesno in
ucinkovito komuniciranje s sodelavci in poslovnimi partneriji.

10.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

lzdelek oz.

Predmet Letnik Pisno | Ustno storitev z
zagovorom

Poslovni tuji jezik 1 — PTJ1 X X

Poslovno komuniciranje — POK X X

Informatika — INF X

Poslovna matematika s statistiko — 1 X

PMS

Organizacija in menedZment podjetja 1

-OMP )

Ekonomija — EKN 1.

Osnove poslovnih financ — OPF 1. X

Prakti¢no izobrazevanje 1. X

Predmeti izbirnega modula

Trzenje (Komerciala) 1. X

Temelji racunovodstva

( Ra¢unovodstvo) = X

Kultura podjetja

Prodaja X
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Nabava 2. X

>

Poslovno pravo

Ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti

N
>
>

Mednarodno poslovanje

Poslovni tuji jezik 1 na visji ravni ali

Poslovni tuji jezik 2

NN NN

Finanéno racunovodstvo

Stroskovno racunovodstvo

Davki

Analiza bilanc z revizijo

Financiranje proracunskih
uporabnikov

X[ X |[X|X| X | X | X |[X| X
>

Racunovodstvo oseb javnega prava 2.

10.4. Pogoji za dokoncanje programa

Za dokoncanje Studijskega programa in pridobitev viSjeSolske izobrazbe
mora Student/ka opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite,
vaje, seminarske naloge, projektne naloge) skladno z zahtevami
predmetnika in sicer:

1. Tri obvezne module v obsegu 52 KT:

¢ komunikacija (16 KT)

e analiza (14 KT)

e poslovanje (22 KT).

2. Eno od nastetih inac¢ic modulov v obsegu 58 KT:

e trienje, komerciala, pravo, kakovost, mednarodna menjava

e temelji racunovodstva, racunovodstvo, davki z analizo,
racunovodstvo oseb javnega prava

3. Prostoizbirni predmet v obsegu 5 kreditnih tock
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4. Diplomsko delo v obsegu 5 kreditnih tock

Modul 1 KOMERCIALIST - Asistent v mednarodnem poslovanju
(trzenje, komerciala, pravo, kakovost, mednarodna menjava)

Modul 2 RACUNOVODIJA - Rac¢unovodstvo oseb javnega prava (temelji
racunovodstva, racunovodstvo, davki z analizo, raunovodstvo oseb
javnega prava)

Diplomsko delo je sestavljeno iz prakticnega dela, pisne diplomske
naloge in ustnega zagovora.

Temo diplomskega dela dolocita mentor v organizaciji, kjer se Student
prakti¢no izobrazuje, in predavatelj viSje strokovne Sole. Za diplomsko
delo lahko Student pripravi in izvede tudi projekt ali izdelek oz. storitev.

10.5. Predmetnik za program ekonomist

1. LETNIK
8
Kontaktne ure s K
Ime modula/predmeta E :'é T
P § 'cé Té PR V LV K ):
N 88 | 8 ° * | 3
M1 | Komuniciranje (KOM) Obv. 1. | 72 | - 84 | 15 410 | 1
6 6
P1 Poslovni tuji jezik 1 (PTJ1) Obv. 1. | 36 | - 42 | 78 150 | 6
P2 Poslovno komuniciranje (POK) Obv. 1. |36 | - 42 | 78 150 | 6
D1 Prakti¢no izobraZevanje (PRI1) Obv. 1. 110 | 4
M2 | Analiza (ANA) Obv. 1. | 66 | 42 (48 | 15 | 368 | 1
6 4
P3 Informatika (INF) Obv. 1. |24 | - 48 | 72 120 | 5
P4 Poslovna matematika s statistiko | Obv. 1. | 42 | 42 - 84 168 | 6
(PMS)
D2 Prakti¢no izobraZevanje (PRI1) Obv. 1. 80 3
M3 | Poslovanje (POS) Obv. 1. | 11 | 9 - 21 588 | 2
4 0 2
P5 Organizacija in  menedZment | Obv. 1. | 42 | 30 - 72 156 | 6
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podjetja (OMP)
P6 | Ekonomija (EKN) Obv. 1. |36 |24 |- 60 | 132 |5
P7 Osnove poslovnih financ (OPF) Obv. 1 36 | 42 - 78 150 | 6
D3 Prakti¢no izobraZevanje (PRI1) Obv. 1. 150 | 5
USMERITVENI MODULI
2. Asistent v mednarodnem poslovanju: trienje, komerciala, pravo, kakovost, mednarodna
menjava
M4 | Trienje (TRZ) Izb. 1. |42 |36 | - 78 | 222 | 8
P8 TrZzenje Obv. 1. |42 |36 | - 78 162 | 6
D4 Prakti¢no izobraZzevanje (PRI1) Obv. 1. 60 2
3., 4. Racunovodstvo: temelji racunovodstva, racunovodstvo, davki z analizo, racunovodstvo
oseb javnega prava
M1 | Temelji raunovodstva (TRC) Izb. 1 42 | 36 | - 78 | 222 | 8
1
P20 | Temelji ra¢unovodstva (TRC) Obv. 1. | 42 | 36 | - 78 162 | 6
D11 | Prakti¢no izobraZevanje (PRI1) Obv. 1. 60 2
. LETNIK
> Kontaktne ure o
Ime modula/predmeta N ol x <
= 25| E|° > lwsk | 2397
= on| 8|R |V o &
USMERITVENI MODULI
2. Asistent v mednarodnem poslovanju: trZenje, komerciala, pravo, kakovost, mednarodna
menjava
M5 Komerciala (KMR) I1zb. 2. |9 8 2 198 | 538 | 2
0 4 4 0
P9 Prodaja (PRO) Obv. 2. |8 4 2 114 | 210 | 8
2 4
P10 | Nabava (NAB) Obv. 2.4 |4 |- [8 [168 |6
2 2
D5 Prakti¢no izobraZevanje (PRI2) Obv. 2. 160 | 6
M6 Pravo (PRA) Izb. 2. | 4 3 - 84 240 | 8
8 6
P11 Poslovno pravo (PPR) Obv. 2. | 4 3 - 84 180 | 6
8 6
D6 Prakti¢no izobraZevanje (PRI2) Obv. 2. 60 2
M7 Kakovost (KAK) I1zb. 2. |4 1 60 204 | 7
2 8
P12 Ugotavljanje in zagotavljanje | Obv. 2. | 4 1 - 60 144 | 5
kakovosti UZK) 2 8
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D7 Prakti¢no izobraZevanje (PRI2) Obv. 2. 60 2
M8 Mednarodna menjava (MEM) Izb. 2. |7 3 7 186 | 450 | 1
2 6 8 5
P13 Mednarodno poslovanje ((MEP) Obv. 2. | 4 3 1 96 180 | 6
2 6 8
P14 | Poslovni tuji jezik 1 na visji ravni | Izb. 2 3 - 6 90 150 | 5
(PTJv) 0 0
P15 | Poslovni tuji jezik 2 (PTJ 2) Izb. 2 3 - 6 90 150 | 5
0 0
D8 Prakti¢no izobraZzevanje (PRI2) Obv. 2. 120 | 4
3., 4. Racunovodstvo: temelji racunovodstva, racunovodstvo, davki z analizo, racunovodstvo
oseb javnega prava
M1 Racunovodstvo (RAC) 1zb. 2. |9 |72 |3 | 204 | 556 | 2
2 6 6 0
P21 Finanéno ra¢unovodstvo (FRC) Obv. 2. | 4 36 | 2 108 | 204 | 7
8 4
P22 | Stroskovno racunovodstvo (SRC) Obv. 2. | 4 36 |1 96 192 | 7
8 2
D12 | Prakti¢no izobraZevanje (PRI2) Obv. 2. 160 | 6
M1 Davki z analizo (DAN) Izb. 2. |7 |9 |1 186 | 450 | 1
3 2 8 5
P23 | Davki (DAV) Obv. | 2. |4 |36 |1 |96 180 | 6
2 8
P24 | Analiza bilanc z revizijo (ABR) Obv. 2. 3 60 - 90 150 | 5
0
D13 | Prakti¢no izobraZzevanje (PRI2) Obv. 2. 120 | 4
M1 3. Racunovodstvo oseb javnega | lzb. 2. | 8 54 | - 138 | 426 | 1
4 prava (RJP) 4 5
P25 Racunovodstvo oseb javnega prava | Obv. 2. | 4 36 | - 78 162 | 6
(RJP) 2
P26 Financiranje proracunskih | Obv. 2. | 4 18 | - 60 144 | 5
uporabnikov (FPU) 2
D14 | Prakti¢no izobraZevanje (PRI2) Obv. 2. 120 | 4
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11. PREDSTAVITEV PROGRAMA INFORMATIKA
* V Studijskem letu 2024/2025 se pri¢ne izvajati prenovljen program,

RACUNALNISTVO IN INFORMATIKA. Sola bo tako v tem $tudijskem
letu izvajala samo Se 2. letnik programa Informatika, 1. letnik pa se
bo izvajal po prenovljenem programu.

11.1. Naziv strokovne izobrazbe

INZENIR/INZENIRKA INFORMATIKE

11.2. Temeljni cilji in kompetence programa informatika

Temeljni cilji programa so:

° izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno-teoreti¢nim in
prakticno-uporabnim znanjem za delo v informatiki;

. pridobiti genericne in  poklicno-specificne  kompetence
strokovnega podrocja informatike;

. pridobiti sposobnost za uporabo znanstvenih metod pri
reSevanju strokovnih problemov;

° se usposobiti za spremljanje stroke in uporabo strokovne
literature;

. oblikovati samozavest in odlo€nost za poslovne odlocitve in za
reSevanje konkretne strokovne problematike;

. oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri
svojem delu;

. samostojen razvoj poklicne identitete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti;

. avtonomnost pri svojem strokovnem delu.

. Studenti v programu pridobijo generi¢ne kompetence:
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. uporabo pridobljenega znanja za uspesno strokovno
komuniciranje tako v domaéem kot v mednarodnem okolju;

° sposobnost evidentiranja problema in njegove analize ter
predvidevanja operativnih reSitev v procesih organizacije;

. sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in
procesov v tehnoloskih procesih;

° vodenje in reSevanje konkretnih delovnih problemov na

podro¢ju procesov z uporabo standardnih strokovnih metod in
postopkov;

° razvijanje moralnega in eticnega cuta za postenost, natancnost
in vestnost pri delu;
. sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrodij pri uporabi in

razvoju novih aplikacij.

Poklicno-specificne kompetence:

. svetovanje in tehnicna podpora uporabnikom pri uporabi
informacijsko-komunikacijske tehnologije;

° namescanje, vzdrievanje in servisiranje informacijsko-
komunikacijske opreme;

. nacrtovanje in izgradnja omrezij;

. namescanje in administriranje streznikov;

° nacrtovanje, izdelava in administriranje zbirk podatkov;

. nacrtovanje, razvijanje in uvajanje celovite programske resitve;

° izdelava pasivnih in aktivnih spletisc;

. uvajanje novosti s podro¢ja informacijsko-komunikacijske
tehnologije v poslovne sisteme;

. dokumentiranje informacijsko komunikacijske tehnologije;

° izobraZevanje uporabnikov s podrocja IKT.
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11.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

lzdelek oz.

Predmet/ druga sestavina

Ustno

Pisno

storitev
zagovorom

z

Strokovna terminologija v tujem

Seminarska

Poslovno komuniciranje in vodenje

Racunalnistvo in informatika

Operacijski sistemi |

X[ X | X | X

Osnove zgradbe in delovanja
racunalniskih sistemov

>

Racunalniske komunikacije in

Programiranje |

Zbirke podatkov |

Seminarska

Ekonomika podjetja

VzdrZevanje sistemske programske

Operacijski sistemi Il

Racunalniske komunikacije in

Varnost in zascita

Programiranje Il

Seminarska

Razvoj programskih aplikacij

Seminarska

Zbirke podatkov I

Seminarska

Informacijski sistemi

XIX|X|X[X|X|X|[X|[X|X]|X|[X

Izdelava spletnih strani

Izdelava

Elektronsko poslovanje

Komunikacijske tehnologije in

Racunalnisko vodeni procesi

Multimediji

X[ X | X | X

Prakti¢no izobrazevanje

Projektno delo
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11.4. Pogoji za dokoncanje programa
Za koncanje Studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora
Student/ka opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje,

seminarske naloge...) in sicer:

1. Vse obvezne module v obsegu 68 kreditnih tock:

. komunikacije v tehniki;

° postavitev in konfiguracija omreZzij;

° kodiranje programov;

. osnove ekonomije.

2. 2a. Obvezna modula v obsegu 28 kreditnih tock:
° sistemsko administriranje;

° upravljanje podatkovnih omrezij;

in enega od naslednjih izbirnih modulov v obsegu 14 kreditnih
tock:

. izdelava programskih aplikacij;
° nacrtovanje in razvoj informacijskih sistemov;
. razvoj in vzdrZevanje spletnih predstavitev;
. podatkovna omreija;
ali
2b. Obvezna modula v obsegu 28 kreditnih tock:
° izdelava programskih aplikacij;
. nacrtovanje in razvoj informacijskih sistemov;

in enega od naslednjih izbirnih modulov v obsegu 14 kreditnih
tock:

° sistemsko administriranje;

. upravljanje podatkovnih omrezij;

. razvoj in vzdrZevanje spletnih predstavitev;
° podatkovna omreZja.
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3. Prostoizbirni predmet (5 kreditnih tock)
4. Diplomsko delo (5 kreditnih tock)

Izbira 2a vodi do poklicnega standarda Strokovni sodelavec/strokovna
sodelavka za racunalniske sisteme in omrezja.

Izbira 2b vodi do poklicnega standarda Strokovni sodelavec/strokovna
sodelavka za programske aplikacije in podatkovne baze.

Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomskega dela in zagovora.

Temo diplomskega dela dolocita mentor v organizaciji, kjer se Student
prakticno izobrazuje in predavatelj visje strokovne Sole. Za diplomsko
delo lahko Student pripravi in izvede tudi projekt ali izdelek oziroma
storitev.

11.5. Pogoji za dokoncanje posameznih delov programa

Nacionalno poklicno kvalifikacijo Strokovni sodelavec/strokovna
sodelavka za programske aplikacije in podatkovne baze (4810.003.6.1)
pridobi, kdor uspesno zaklju¢i naslednje module/predmete:

S$t. | Ime modula Kreditne tocke
1 Postavitev in konfiguracija omrezij 22
2 Kodiranje programov 18
3 Izdelava programskih aplikacij 14
4 Nacrtovanje in razvoj informacijskih sistemov | 14

Nacionalno poklicno kvalifikacijo Strokovni sodelavec/strokovna
sodelavka za racunalniske sisteme in omrezja (4810.002.6.1) pridobi,
kdor uspesno zakljuci naslednje module:
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St. | Ime modula

Kreditne tocke

1 Postavitev in konfiguracija omrezij 22
2 Kodiranje programov 18
3 Sistemsko administriranje 14
4 Upravljanje podatkovnih omrezij 14

11.6. Predmetnik za program informatika

1. letnik
. Skupno
St. kontaktnih ur tevilo

Ime ur
modula/predmeta/druge Obvezno Student.

St. | sestavine /izbirno | Letnik | PR | SV | LV | Skupaj | dela KT
Komunikacije v tehniki

M1 Obvezno | 1. 120 | 72 | 48 | 240 600 20 KT
Strokovna terminologija v

P1 | tujem jeziku Obvezno | 1. 48 136 |- 84 180 6 KT
Poslovno komuniciranje in

P2 | vodenje Obvezno | 1. 48 |36 |- 84 180 6 KT
Racunalnistvo in

P3 | informatika Obvezno | 1. 24 |- 48 | 72 150 5 KT
PRI — Komunikacije v

D1 | tehniki Obvezno | 1. 90 3 KT
Postavitev in konfiguracija

M2 | omreiij Obvezno | 1. 120 | - 72 | 192 660 22 KT
Operacijski sistemi |

P4 Obvezno | 1. 24 |- 24 148 120 4 KT
Osnove zgradbe in
delovanja racunalniskih

P5 | sistemov Obvezno | 1. 48 |- 24 | 72 180 6 KT
Racunalniske komunikacije

P6 |inomrezjal Obvezno | 1. 48 |- 24 |72 180 6 KT
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PRI — Postavitev in
D2 | konfiguracija omreZij Obvezno 190 6 KT
Kodiranje programov
M3 Obvezno 72 |- 96 | 168 540 18 KT
Programiranje |
P7 Obvezno 36 |- 48 | 84 210 7KT
Zbirke podatkov |
P8 Obvezno 36 |- 48 | 84 210 7 KT
PRI — Kodiranje programov
D3 Obvezno 120 4 KT
2. letnik
St. kontaktnih ur ?kupno
Ime St. ur
modula/predmeta/druge Obvezno Student.
St. sestavine /izbirno | Letnik | PR | SV | LV | Skupaj | dela KT
Osnove ekonomije
M4 Obvezno | 2. 48 |24 | 24 | 96 235 8 KT
Ekonomika podjetja
P9 Obvezno | 2. 48 |24 |24 | 96 180 6 KT
PRI — Osnove ekonomije
D4 Obvezno | 2. 55 6 KT
M5- | Sistemsko administriranje 14
A Izbirno 2. 48 | - 96 | 144 415 KT
VzdrZevanje sistemske
ki
P10 programske opreme Izbirno 2. 24 | - 48 | 72 150 5KT
Operacijski sistemi Il
P11 Izbirno 2. 24 |- 48 | 72 150 5KT
PRI - Sistemsko
D5 administriranje Izbirno 2. 115 4 KT
M6- | Upravljanje  podatkovnih 14
A omrezij Izbirno 2. 72 |- 72 | 144 415 KT
Racunalniske komunikacije
P12 | in omreZjall Izbirno 2. 36 |- 36 |72 150 5 KT
Varnost in zascita
P13 Izbirno 2. 36 |- 36 | 72 150 5KT
PRI - Upravljanje
D6 podatkovnih omreZzij Izbirno 2. 115 4 KT
M7- | lzdelava programskih 14
B aplikacij Izbirno 2. 60 |- 84 | 144 415 KT
Programiranje Il )
P14 Izbirno 2. 36 |- 48 | 84 180 6 KT
Razvoj programskih )
P15 Izbirno 2. 24 | - 36 | 60 120 4 KT
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aplikacij
PRI — Izdelava programskih

D7 aplikacij Izbirno 115 4 KT

M8- | Nacrtovanje in  razvoj 14

B informacijskih sistemov Izbirno 72 72 | 144 415 KT
Zbirke podatkov Il

P16 Izbirno 36 48 | 84 180 6 KT
Informacijski sistemi

P17 I1zbirno 36 24 | 60 120 4 KT
PRI — Nacrtovanje in razvoj

D8 informacijskih sistemov Izbirno 115 4 KT
Razvoj in vzdrievanje 14

M9 | spletnih predstavitev I1zbirno 60 84 | 144 415 KT
Izdelava spletnih strani

P18 Izbirno 24 48 | 72 150 5KT
Elektronsko poslovanje

P19 Izbirno 36 36 | 72 150 5KT
PRI — Razvoj in vzdrzevanje

D9 spletnih predstavitev I1zbirno 115 4 KT
Podatkovna omreZja 14

M10 Izbirno 72 72 | 144 415 KT
Komunikacijske tehnologije

P20 | in storitve Izbirno 36 36 |72 150 5 KT
Racunalnisko vodeni

P21 | procesi I1zbirno 36 36 | 72 150 5 KT
PRI — Podatkovna omreZja i

D10 Izbirno 115 4 KT
Prosto izbirni predmet

5KT

Multimediji

P22 1zbirno 36 36 |72 150 5 KT
Diplomsko delo 5 KT

D11 Obvezno 170 *
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12. PREDSTAVITEV PROGRAMA RACUNALNISTVO INFORMATIKA
* \/ Studijskem letu 2024/2025 se pricne izvajati prenovljen

program, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKA. Sola bo tako v tem
Studijskem letu izvajala samo Se 2. letnik programa Informatika,
1. letnik pa se bo izvajal po prenovljenem programu.

12.1. Naziv strokovne izobrazbe

INZENIR/INZENIRKA RACUNALNISTVA IN
INFORMATIKE

12.2. Temeljni cilji in kompetence programa informatika

Temelijni cilji programa so:

° izobraziti inZenirje rac¢unalniStva in informatike z dovolj Sirokim
strokovnoteoreti¢nim in prakti¢cno uporabnim znanjem za samostojno
reSevanje konkretnih problemov v informatiki v hitro spreminjajoem
se delovnem okolju;

° poudariti vlogo posameznika kot soustvarjalca uspesSnega
delovanja informacijskih sistemov;

° pridobiti genericne in  poklicno-specificne  kompetence
strokovnega podrocja racunalnistva in informatike;

° oblikovati samozavestne, komunikativne, inovativne in kriti¢no
razmisljujoce strokovnjake na podrocju racunalnistva in informatike;

° usposobiti za uporabo znanstvenih metod pri resevanju
strokovnih vprasan;j:

° usposobiti za spremljanje stroke in uporabo strokovne literature;
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° pridobiti samozavest in odlo¢nost za poslovne odlocitve in
reSevanje konkretnih strokovnih vprasanj;

° oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri delu;
° samostojni razvoj poklicne identitete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti;

° uposStevati smernice trajnostnega razvoja racunalnistva in

informatike ter njenih trendov v prihodnosti.

Generi¢ne kompetence:

° razvijanje poklicne identitete in strokovne odgovornosti;

° nenehno izboljSevanje lastnega dela s samoocenitvijo;

° sodelovanje pri razvoju stroke;

° zmoznost analitiCnega in ustvarjalnega nacina razmisljanja za
reSevanje strokovnih vprasan;j;

° organiziranje in vodenje delovnih procesov;

° znanje tujega jezika za spremljanje strokovnih novosti v tujini in
za sporazumevanje z uporabo strokovne terminologije;

° odlocanje v poslovnih in strokovnih zadevah;

° zavedanje o pomenu in vplivu tehnologije na varovanje zdravja
in okolja ter odgovorno in eti¢no delovanje na strokovnem podrocju;

° sposobnost evidentiranja problema in njegove analize ter
predvidevanje operativnih resitev v procesih organizacije;

° razvijanje  sposobnosti obvladanja standardnih  metod,

postopkov in procesov v tehnoloskih procesih;

Poklicno-specificne kompetence:

° uporabljanje strojne in programske opreme ter storitev, ki jih
potrebuje pri delu;
° spremljanje novosti v stroki ter vseZivljenjsko ucenje o novi

strojni in programski opremi ter storitvah;
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° pripravljanje tehni¢ne dokumentacije in delovnega nacrta
manjSega projekta v skladu s strokovnimi standardi ter naceli
gospodarne rabe ¢loveskih in materialnih virov ter nacrtovanje dela;

° sodelovanje v skupini in dokumentiranje opravljenega dela;
° upostevanje varnostnih in okolijskih standardov pri delu;
° sledenje vrednotam podjetja, uporabljanje dobrih poslovnih

obicajev, eti¢no delovanje in delovanje v skladu s trajnostnim razvojem
druzbe;

° gospodarno/trajnostno ravnanje z odpadki ter razumevanje
ekonomskih in okolijskih ucinkov recikliranja odpadkov;
° nacrtovanje namestitve, upravljanja in vzdrzevanja strojne in

programske informacijskokomunikacijske opreme in storitev ter
izvajanje nacrta;

° nacrtovanje in preskusanje delovanja programske opreme;

° usklajevanje pomoci uporabnikom pri uporabi informacijsko-
komunikacijske opreme, storitev in programske opreme;

° nartovanje in  zagotavljanje  varnosti pri  delovanju

informacijsko-komunikacijskih  opreme, programske opreme in
storitev;

° sprejemanje in zagotavljanje informacij o delu, delovnem
postopku ter stanju in pomanjkljivostih strojne in programske opreme
ter storitev.
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12.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

lzdelek
Ustni oziroma
Oznaka | Predmet ali Pisni odgovori storitev
druga sestavina izdelki in
zagovor
P1 Strokovna X X
anglesc¢ina v
rac¢unalnistvu in
informatiki
P2 Poslovno komuniciranje X X
in vodenje
P3 Informatika v podjetju X X
D1 PRI - Komunikacija X
vtehniki
P4 Racunalniski sistemi in X X
vzdrZevanje
P5 Sistemska programska X X
oprema
P6 Racunalniska omrezja X X
D2 PRI — X
Postavitev in
konfiguracija
omrezij
P7 Programiranje 1 X X
P8 Zbirke podatkov 1 X X
D3 PRI - X
Kodiranje
programov
P9 Ekonomika podjetja in X X
podjetnistvo
P10 Nacrtovanje in razvoj X X
produktov IT
D4 PRI — Podjetnistvo in razvoj X
produktov IT
P11 Strezniski sistemi X X
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P12 Napredna racunalniska X
omreZja
D5 PRI-
Sistemsko
inZenirstvo
P13 Programiranje 2 X
P14 Zbirke podatkov 2 X
D6 PRI-
Programsko
inZenirstvo
P15 Navidezna in obogatena X
resni¢nost

D7 PRI-Vzporedni svet

P16 Razvoj racunalniskih iger X

D8 PRI-Racunalniske igre

P17 Umetna inteligenca v X
informatiki

D9 PRI- Umetna inteligenca

P18 Internet stvari X

D10 PRI- Internet stvari

P19 Razvoj spletnih resitev X

D11 PRI-Spletne resitve

P20 Kibernetska varnost in eti¢ni X
heking

D12 PRI-Kibernetska varnost

P21 Elektronsko mobilno X
poslovanje
D13 PRI-
Elektronsko
poslovanje
P22 Multimedija X
D14 Prakti¢no izobrazevanje-
Multimedija
P23 Predmet odprtega kurikula X

D15 PRI- odprti kurikul
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12.4. Pogoji za dokoncanje programa

Za koncanje Studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora
Student/ka opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje,

seminarske naloge...) in sicer:

1. Vse obvezne module v obsegu 74 kreditnih tock:

° Komunikacije v tehniki (18 KT)
° Postavitev in konfiguracija omrezij (23 KT)
° Kodiranje programov (19 KT)
° Podjetnistvo in razvoj produktov IT (13 KT)
2. Edenizmed izbirnih modulov v obsegu 16 KT
° Sistemsko inZenirstvo (16 KT)
° Programsko inZenirstvo (16 KT)
3. Prosto izbirni predmet 5 KT
4. Odprti kurikul v obsegu 13 KT
5. Diplomsko delo v obsegu 5 KT

Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomskega dela in zagovora.

Temo diplomskega dela dolocita mentor v organizaciji, kjer se Student
prakticno izobraZzuje in predavatelj visje strokovne Sole. Za diplomsko
delo lahko Student pripravi in izvede tudi projekt ali izdelek oziroma

storitev.

12.5. Pogoji za dokoncanje posameznih delov programa

Nacionalnih poklicnih kvalifikacij ni moZno pridobiti z dokonéanjem

posameznih delov Studijskega programa.
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12.6. Predmetnik za program racunalnistvo in informatika

1. LETNIK
B Skupno
St. kontaktnih ur ¢tevilo
Ime ur
modula/predmeta/druge Obvezno Student.
St. | sestavine /izbirno | Letnik | PR | SV | LV | Skupaj | dela KT
M1 | Komunikacija v tehniki obvezno | prvi 216 540 18
P1 | Strokovna angles¢ina v 36 |36 72 150 5
rac¢unalnistvu in informatiki
P2 | Poslovno komuniciranje in 36 |36 72 150 5
vodenje
P3 | Informatika v podjetju 24 48 |72 150 5
D1 | Prakticno izobraZevanje - 90 3
Komunikacija v tehniki
M2 | Postavitev in konfiguracija | obvezno | prvi 216 690 23
omrezij
P4 | Racunalniski sistemi in 24 48 | 72 210 7
vzdrZevanje
P5 | Sistemska programska 24 48 |72 150 5
oprema
P6 | Racunalniska omrezja 24 48 |72 180 6
D2 Prakti¢no izobrazevanje — 150 5
Postavitev in konfiguracija
omrezij
M3 | Kodiranje programov obvezno | prvi 168 570 19
P7 Programiranje 1 36 48 | 84 200 7
P8 | Zbirke podatkov 1 36 48 | 84 210 7
D3 | Prakticno izobraZevanje - 160 5
Kodiranje programov
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2. LETNIK
St. kontaktnih ur ?kupno

Ime St. ur
modula/predmeta/druge | Obvezno / Student.

St. sestavine izbirno Letnik | PR | SV | LV | Skupaj | dela KT

M4 Podjetnistvo in razvoj | obvezno drugi 168 420 14
produktov IT

P9 Ekonomika podjetja in 36 |48 84 150 5
podjetnistvo

P10 Nacrtovanje in razvoj 36 48 | 84 150 5
produktov IT

D4 Prakti¢no izobrazevanje — 120 4
Podjetnistvo in  razvoj
produktov IT

M5 Sistemsko inZenirstvo izbirno drugi 168 480 16

P11 Strezniski sistemi 36 48 | 84 180 6

P12 Napredna  racunalniska 36 48 | 84 180 6
omreZja

D5 Prakti¢no izobrazevanje 120 4
— SistemskoinZenirstvo

M6 Programsko inZenirstvo | izbirno drugi 168 480 16

P13 Programiranje 2 36 48 | 84 180 6

P14 | Zbirke podatkov 2 36 48 | 84 180 6

D6 Prakti¢no izobrazevanje- 120 4
Programsko inZenirstvo

M7 Vzporedni svet izbirno drugi 72 210 7

P15 Navidezna in obogatena 24 48 | 72 150 5
resni¢nost

D7 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
vzporedni svet

M8 Racdunalniske igre izbirno drugi 72 210 7

P16 Razvoj racunalniskih iger 24 48 |72 150 5

D8 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
Racunalniske igre
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M9 Umetna inteligenca izbirno drugi 72 210 7

P17 Umetna inteligenca v 24 48 |72 150 5
informatiki

D9 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
Umetna inteligenca

M10 | Internet stvari izbirno drugi 72 210 7

P18 Internet stvari 24 48 | 72 150 5

D10 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
Internet stvari

M11 | Spletne resitve izbirno drugi 72 210 7

P19 Razvoj spletnih resitev 24 48 |72 150 5

D11 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
Spletne resitve

M12 | Kibernetska varnost izbirno drugi 72 210 7

P20 Kibernetska varnost in 24 48 |72 150 5
eti¢ni heking

D12 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
Kibernetska varnost

M13 | Elektronsko poslovanje izbirno drugi 72 210 7

P21 Elektronsko mobilno 24 48 |72 150 5
poslovanje

D13 Prakti¢no izobrazevanje- 60 2
Elektronsko poslovanje

M14 | Multimedija izbirno drugi 72 210 7

P22 Multimedija 24 48 |72 150 5

D14 Prakti¢no izobraZevanje- 60 2
Multimedija

M15 | ODPRTI KURIKUL obvezno drugi 132 390 13

P23 Predmet odprtega 132 290 10
kurikula

D15 | Prakti¢no izobraZevanje - 100 3
odprti kurikul

P24 Prosto izbirni predmet obvezno drugi 60 150 5
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D16 | Diplomsko delo obvezno drugi 150 5

M13 | Elektronsko poslovanje izbirno drugi 72 210 7

P21 Elektronsko mobilno 24 48 |72 150 5
poslovanje
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13. PREDSTAVITEV PROGRAMA MEHATRONIKA

13.1. Naziv strokovne izobrazbe

INZENIR/INZENIRKA MEHATRONIKE

13.2. Temeljni cilji in kompetence programa mehatronika

Temeljni cilji programa so:

. izobraziti inZenirje z zadostnim strokovno-teoreti¢nim in
prakti¢no uporabnim znanjem na podrocju mehatronike;

° pridobiti genericne in  poklicno-specificno  kompetence
strokovnega podrocja mehatronike;

. usposobiti Studente za uporabo znanstvenih metod pri reSevanju
strokovnih problemoyv;

. se usposobiti za spremljanje stroke in uporabo strokovne
literature;

° oblikovati samozavest in odlo¢nost za poslovne odloditve in za
reSevanje konkretne strokovne problematike;

. oblikovati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti pri
svojem delu;

. usposobiti Studente za avtonomnost pri svojem strokovnem
delu;

. postaviti temelje za samostojen razvoj poklicne identitete,

strokovne odgovornosti in profesionalnosti.

Studenti v programu pridobijo naslednje generi¢ne kompetence:
° poznavanje strokovno-teoreticnega znanja v stroki, panogi ali
dejavnosti, sposobnost vodenje temeljnih in zlasti metodolosko
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relevantnih postopkov za resSevanje strokovnih problemov za razvoj
inovacij v delovnih procesih, postopkih in sredstvih ter za ucinkovito
poslovanje;

. sposobnost uporabe znanja za uspesno strokovno komunikacijo,
tako v domacem kot v mednarodnem okolju;
° razumevanje razmerja med razvojem produkcije, socialnim

razvojem in razvojem okolja, oblikovanje globalne zavesti o moznostih,
mejah in nevarnostih tehnoloskega razvoja;

° sposobnost reSevanja zahtevnejsih strokovnih problemov v
delovnem procesu;

. sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrodij pri uporabi in
razvoju novih aplikacij;

° sposobnost izvajanja del v pripravi in kontroli delovnih procesov
ter Se posebej v organizaciji in vodenju delovnih procesov;

° obvladovanje temeljnih kategorij podjetnistva, ekonomike in
financ, predvsem s trgom, proizvodnjo, sredstvi in njihovimi viri in

. razvijanje zavesti o pomenu kakovostnih medosebnih odnosov in

timskega dela.

Poklicno-specifiéne kompetence:

° pridobijo strokovno teoreticna in prakti¢na znanja za samostojno
poklicno delo, ki so potrebna za kakovostno pripravo in izvedbo
delovnih nalog na podrocju mehatronike;

° razsirijo, poglobijo ter utrdijo znanja s podroc¢ja mehatronike in
nadgradijo teoreticne ter prakticne poklicne usposobljenosti,
pridobljene v predhodnem izobraZevanju;

. spoznajo temeljno zakonodajo, standardizacijo, tehnicne
predpise, certificiranje ter sisteme za zagotavljanje kakovosti s
podrocja mehatronike in drugih podrocij, ki se navezujejo na osnovno
dejavnost;
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° si pridobijo in razSirijo znanje iz mehatronike v povezavi z
ekonomijo, vodenjem in poslovnim sporazumevanjem;

° pridobijo sposobnost za samostojno spremljanje razvoja stroke
in prevzemajo pobude za uvajanje novosti v praksi;

. pridobijo sposobnosti za samostojno spremljanje razvoja stroke
in prevzemajo pobude za vklju¢evanje novosti na podrocju stroke;

. izpopolnijo znanja tujih jezikov, strokovne terminologije in jih

uporabijo za mednarodno sodelovanje ter spremljanje novosti v tujini.

13.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

lzdelek oz.
Predmet/ druga sestavina Ustno | Pisno | storitev z
zagovorom
p1 Stroko.vnz.ﬂ terminologija v « « «
tujem jeziku
Poslovho  komuniciranje in
P2 . X X X
vodenje
P3 Racunalnistvo in informatika X X
P4 Osnove strojnistva X X
P5 Osnove elektrotehnike X X
P6 Trajnostni razvoj X X
P7 Sistemi mehatronike 1 X X
P8 Meritve X X
P9 Ekonomika podjetja X X
P10 | Sistemi mehatronike 2 X X
P11 Teh.ni§k.i . predpisi in « «
projektiranje
P12 Komunikacijske tehnologije in « «
storitve
P13 | Programiranje v avtomatiki X X
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P14 | Robotski sistemi 1 X X
P15 Racunaln.|.sko podprte « y
tehnologije

P16 | Tehnoloski procesi

P17 | Razvoj programskih aplikacij

P18 | Elektronika v mehatroniki

P19 | Multimediji

P20 | Pogoniin mehanizmi

P21 | Logisticni mehatronski sistemi

X | X | X [ X [ X [ X |X

P22 | Upravljanje s tveganji v tehniki

X | X | X [ X | X | X |[X |X

Prakti¢no izobrazevanje

13.4. Pogoji za dokoncanje
Za koncanje Studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora
Student/ka opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje,

seminarske naloge ...) in sicer:

1. Vse obvezne module/predmete v obsegu 89 kreditnih tock:

. M1 - Komunikacije v tehniki
. M2 - Osnove mehatronike
. M3 - Mehatronika 1

. M4 - Osnove ekonomije

o M5 - Mehatronika 2
2. Enega izmed izbirnih modulov v obsegu 16 kreditnih tock:

. M6 - Avtomatizacija
. M7 - Robotika
. M8 - Proizvodni sistemi

3. Enega izmed izbirnih predmetov v obsegu 5 kreditnih tock
4. Prostoizbirni predmet (5 kreditnih tock)
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5. Diplomska naloga (5 kreditnih tock, skupaj s prakti¢cnim delom 10

kreditnih tock)
Diplomsko delo je sestavljeno iz prakticnega dela, pisne diplomske
naloge in ustnega zagovora.

Temo diplomskega dela dolocita mentor v organizaciji, kjer se Student
prakti¢no izobraZuje, in predavatelj visje strokovne Sole. Za diplomsko
delo lahko Student pripravi in izvede tudi projekt ali izdelek oz. storitev.

13.5. Predmetnik za program mehatronika

1. LETNIK
St. kontaktnih ur Skupn
< Ime Obv. / o st. ur
St. modula/predmeta/dru izb. Letnik PR s | v Sk, ¢tuden KT
ge sestavine
t. dela
M1 | Komunikacije v | Obvezno | 1 12 72 | 48 90 570 20
tehniki (KOT) 0
p1 Strokovna terminologija
v tujem jeziku Obvezno |1 48 36 84 180 6
P2 Poslovno komuniciranje
in vodenje Obvezno |1 48 36 84 |180 6
P3 Racunalnistvo in
informatika Obvezno |1 24 48 72 | 120 5
D1 PRI - Komunikacije v
tehniki Obvezno |1 90 3
M2 | Osnove mehatronike | Obvezno | 1 12 12 | 48 11 540 20
(OME) 0 4
P4 Osnove strojnistva Obvezno |1 42 24 66 150 6
P5 | Osnove elektrotehnike | Obvezno |1 42 24 |66 |150
P6 | Trajnostni razvoj Obvezno |1 36 |12 48 | 120 4
D2 PRI - Osnove
mehatronike Obvezno |1 120 4
M3 | Mehatronika 1 | Obvezno | 1 84 96 18 546 20
(MEH1) 0
P7 Sistemi mehatronike 1 | Obvezno |1 42 48 90 178 7
P8 Meritve Obvezno |1 42 48 90 178 7
D3 | PRI -Mehatronika 1 Obvezno |1 190 6
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2. LETNIK
St. kontaktnih ur Skup

Ime no
< Obv./ $t. ur
St. modula/pre.dmeta/d izb. Let. PR | sv LV Skupaj ¢tud KT

ruge sestavine

ent.
dela

M4 Osnove ekonomije | Obvezno | 2 48 | 12 | 24 | 84 240 8

(OEK)
P9 Ekonomika podjetja | Obvezno |2 48 |12 |24 |84 180 |6
Da PRI - Osnove

Ekonomije Obvezno |2 60 2
M5 Mehatronika 2 | Obvezno | 2 10 | 24 | 96 | 228 604 21

(MEH2) 8
P10 | sistemi mehatronike 2 | Obvezno |2 36 48 |84 156 |6
P11 Tehniski predpisi in

projektiranje Obvezno |2 36 24 12 72 144 5
P12 Komunikacijske

tehnologije in storitve | Obvezno |2 36 36 |72 144 5
D5 PRI - Mehatronika 2 Obvezno |2 160 5
M6 Avtomatizacija Izbirno 2 72 72 | 144 468 16

(AVT)
P13 Programiranje \Y

avtomatiki I1zbirno 2 36 36 72 144 5
P16 Tehnoloski procesi Izbirno 2 36 36 |72 144 5
D7 PRI - Avtomatizacija | Izbirno 2 180
M7 Robotika (RBT) Izbirno 2 72 72 | 144 468 16
P14 | Robotski sistemi 1 Izbirno 2 36 36 |72 144 |5
P16 Tehnoloski procesi I1zbirno 2 36 36 |72 144 5
D8 PRI - Robotika Izbirno 2 180 |6
M8 Proizvodni  sistemi | Izbirno 2 72 72 144 468 16

(PRS)
P15 Racunalnisko podprte

tehnologije I1zbirno 2 36 36 72 144 5
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St. kontaktnih ur Skup
Ime no
< Obv./ $t. ur
St. dul dmeta/d Let. KT
modula/predmeta/d | ¢/ € PR | SV | Lv | Skupaj | $tud
ruge sestavine
ent.
dela
P16 Tehnoloski procesi Izbirno 2 36 36 |72 144 5
D9 PRI - Proizvodni
sistemi I1zbirno 2 180 6
M9 Izbirni predmet Izbirno 2 36 36 | 72 144 5
Programiranje \Y
P13 avtomatiki 5
P14 | Robotski sistemi 1 5
P15 Racunalnhl.sko podprte 5
tehnologije
P17 RaZ.VOj ) programskih 5
aplikacij
Elektronika v 5
P1
8 mehatroniki
P19 Multimediji
P20 Pogoni in mehanizmi
P21 L'oglst|'cn| mehatronski
sistemi
P22 UpravI.Ja.nje s tveganji 5
v tehniki
P23 Prosto izbirni | Obvezno | 2 144 5
predmet
D7 Diplomska naloga Obvezno | 2 150 5
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14. PREDSTAVITEV PROGRAMA ORGANIZATOR SOCIALNE MREZE
(izredni program)

14.1. Naziv strokovne izobrazbe

ORGANIZATOR/ORGANIZATORKA SOCIALNE MREZE

14.2. Temeljni cilji in kompetence programa organizator socialne
mreZe

Temeljni cilji programa so:

. organiziranje in koordiniranje aktivnosti programov socialne
pomoci s ciljem vkljuéevanja posameznikov in skupin v socialno mreZo;
° organiziranje in sodelovanje v programih in aktivnostih s

podro¢ja socialne preventive za zagotavljanje aktivnejSega in
kakovostnejsega Zivljenja ljudi;

° informiranje uporabnikov o pravicah in oblikah pomoci
socialnega varstva ter o podpornih mrezah v lokalnem okolju;
. sodelovanje in povezovanje z ustanovami in organizacijami, ki

delujejo na podrodju socialnega varstva ter drugimi organizacijami na
regionalni in lokalni ravni;

. samostojno resevanje strokovnih problemov pri delu z uporabo
ustreznih metod in postopkov ter iskanje novih pristopov in resitev pri
svojem delu;

. oblikovanje poklicne identitete, strokovne odgovornosti,
profesionalnosti in eti¢nosti ter odgovornosti do zagotavljanja
kakovosti pri svojem delu.

Studentje pri $tudiju pridobijo naslednje generi¢ne kompetence:
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. komunikacijske sposobnosti in sposobnosti mreZenja ter
proznega delovanja v razli¢nih druzbenih in kulturnih okoljih;
° sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije

za ucinkovito podporo delu in upravljanju z dokumentacijo, podatki in
informacijami;

° uporabo slovenskega in tujega jezika za ucinkovito in jasno ustno
ter pisno sporazumevanje z vsemi delezniki v svojem delovnem okolju;
° analitiéno in ustvarjalno razmisljanje za samostojno odlocanje
ter reSevanje problemov s prozno uporabo znanj v praksi;

° samoiniciativnost in izrazanje novih idej, prilagodljivost novim
situacijam, proaktivno in iniciativno delovanje ter usmerjenost v
samoevalviranje in nenehno izboljSevanje svojega dela;

° sposobnost postavljanja lastnih ciljev, nacrtovanja in spremljanje
lastnega dela ter dela drugih, odgovornost za kakovost in uspesSnost
opravljenega dela ter spodbujanje prenasanja znanja;

. sposobnost podjetnega vedenja in prevzemanje odgovornosti za
samoucenje in za vsezivljenjsko u€enje na podlagi kriticne in eti¢ne
samorefleksije lastnega misljenja in ravnanja.

Poklicno-specifiéne kompetence:

° jasno razumevanje socialno varstvenega podrodja;

° empaticnost in komunikacijsko odprtost, obcutljivost in odprtost
za ljudi in socialne situacije ter razumevanje in spostovanje razli¢nosti
kot kvalitete;

. sposobnost razumevanja povezav med teZavami posameznikov
in SirSim druzbenim kontekstom, prepoznavanja sistemskih ovir ter
sposobnost ustreznega odzivanja;

. prepoznavanje in razumevanje Cloveskih kriz in stisk, vezanih na
druzbeno in osebno pogojene okolis¢ine in sposobnost soustvarjanja
Zelenih razpletov z upostevanjem perspektive posameznika;

° sposobnost reSevanja prakticnih problemov s podrocja
zagotavljanja pomoci uporabnikom ter preventivnega delovanja v
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praksi na podlagi pridobljenih teoreti¢nih in prakti¢nih znanj, spretnosti
in vescin v programu;

. zmoznost uporabe sodobnih pristopov in nacel ter izbire metod
in na¢inov dela v praksi skladno s standardi stroke ter sposobnost
soustvarjanja izvirnih, novih in drugacnih konceptov, reSitev za
uporabnike;

° zmoznost vzpostavljanja in vzdrZevanja partnerskega odnosa z
delezniki pri svojem delu;

° usmerjenost v sodelovanje, delo v skupini in timsko delo, eti¢no
ter posteno vedenje do deleznikov v svojem delovnem okolju;

° zavezanosti poklicni etiki v druzbenem okolju s sposStovanjem
nacel nediskriminatornosti, inkluzivnosti idr. ter zmoznost prevzemanja
eticne in profesionalne odgovornosti biti socialna delavka/socialni
delavec;

° samostojno nacrtovanje, organiziranje, vodenje, usklajevanje in
spremljanje potrebnih aktivnosti za ucinkovito delo;
° zbiranje in priprava podatkov potrebnih za delo, pripravo porocil

in analiz dela ter podporo za delo ustreznih strokovnih sluzb.

14.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

Predmet/druga sestavina Ustno | Pisno lzdelek oz.
storitev = z
zagovorom

Tuji jezik X X

Jezikovna kultura X X

Informacijska tehnologija v sociali X

Organizacija in tehnike vodenja v sociali X

Pravo in vodenje dokumentacij v sociali X

71




Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

Kaj je socialna drzava X

Lokalno okolje in podporne mreze X
Spodbujanje  prostovoljnega dela v X
lokalnem okolju

Clovek v socialnem okolju X
Komunikacija z uporabniki X X

Otroci in mladostniki v sodobni druzbi X X
Druzba tveganja X X
Druzina v sodobnem svetu X X
Druzina kot socialni sistem X X
Starost in staranje X X
Zivljenjski svet starega ¢loveka X X
Animacija z umetnostim izrazanjem X
Delovanje za zdravo Zivljenje X
IzobraZzevanje in trg dela X
Marginalne druzbene skupine X
Prakti¢no izobrazevanje X
Diploma X

14.4. Pogoji za dokoncanje programa

Za koncanje Studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora
student/ka opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje,

seminarske naloge in druge izdelke), in sicer:

1. vse obvezne module/predmete v obsegu 94 kreditnih tock:
I. Sporazumevanje (20 KT)
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Il. Vodenje in organiziranje (12 KT)
Ill. Socialna dejavnost (23 KT)

IV. Clovek in okolje (16 KT)

V. Aktivno bivanje (15 KT)

VI. Vklju¢evanje v druzbo (8 KT)

2. naslednje izbirne module v obsegu 16 kreditnih tock:
VII. Otroci in mladostniki (16KT)

ali

VII. Druzina (16 KT)

ali

IX. Stari ¢lovek (16 KT)

3. prosto izbirni predmet (5 KT)
4. diplomsko delo (5 KT)

Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomske naloge in zagovora le-te.
Temo diplomske naloge si Student/ka izbere po dogovoru z mentorjem

v organizaciji, kjer se Student prakti¢no izobraZuje, in predavateljem
visje strokovne Sole.
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14.5. Predmetnik za Studijski program organizator socialne mreze

1.

LETNIK
St. Ime Obvezno | Let | St.kontaktnih ur Sk. KT
modula/predmeta/d | / nik PR sv | v Skupaj $t. ur
ruge sestavine izbirno Stud
ent.
dela
M1 Sporazumevanje obvezno 1 102 108 210 575 20
(SPO)
P1 Tuji jezik (TUJ) obvezno 1 36 39 75 150 5
P2 Jezikovna kultura | obvezno 1 30 30 60 125 5
(JEK)
P3 Informacijska obvezno 36 39 75 150 5
tehnologija v sociali
(ITS)
D1 PRI1 (PRI 1) obvezno 1 150 5
M2 Vodenje in | obvezno 1 60 60 120 315 12
organiziranje (VIO)
P4 Organizacija in | obvezno 1 30 30 60 125 5
tehnike vodenja
(0TV)
P5 Pravo in vodenje | obvezno 1 30 20 50 100 5
dokumentacij v
sociali (PVD)
D2 PRI1 (PRI 1) obvezno | 1 90 3
M3 Socialna dejavnost | obvezno 1 120 | 90 | 60 270 660 23
(SOD)
P6 Kaj je  socialna | obvezno 1 45 45 90 180 6
drzava (SCD)
P7 Lokalno okolje in | obvezno 1 45 45 90 180 6
podporne mreze
(OPM)
P8 Spodbujanje obvezno 1 30 60 90 180 6
prostovoljnega dela
v lokalnem okolju
(SPD)
D3 PRI1 (PRI 1) obvezno 1 120 5
P21 prosto izbirni 1 125 5
obvezno
predmet
D10 diplomsko delo obvezno 2 150 5 *
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LETNIK
St. Ime Obvezno | Let | St.kontaktnih ur Skupno | K
modula/predmeta/dr / nik | PR SV LV Skupaj Stevilo T
uge sestavine izbirno ur
Studen
t. dela
M4 Clovek in okolje (COK) | obvezno | 2 75 30 | 45 | 150 420 1
6
P9 Clovek v socialnem | obvezno | 2 45 30 75 150 6
okolju (€S0)
P10 Komunikacija z | obvezno 2 30 45 75 150 6
uporabniki (KUP)
D4 PRI1 (PRI 2) obvezno 2 120 4
M5 Otroci in mladostniki | izbirno 2 90 30 30 150 420 1
(oim) 6
P11 Otroci in mladostniki v | obvezno 2 45 30 75 150 6
sodobni druzbi (MSD)
P12 DruZba tveganja (DTV) | obvezno 2 45 30 75 150 6
D5 PRI2 (PRI 2) obvezno 2 120 4
M6 Druzina (DRZ) izbirno 2 90 30 30 150 420 1
6
P13 DruZina v sodobnem | obvezno 2 45 30 75 150 6
svetu (DSV)
P14 Druzina kot socialni | obvezno 2 45 30 75 150 6
sistem (DSS)
D6 PRI2 (PRI 2) obvezno 2 120 4
M7 Stari ¢lovek (SCL) . 2 90 30 30 150 420 1
izbirno 6
P15 Starost in staranje | obvezno 2 45 30 75 150 6
(SIS)
P16 Zivljenjski svet starega | obvezno 2 45 30 75 150 6
¢loveka (Z5€)
D7 PRI2 (PRI 2) obvezno 120 4
M8 Aktivno bivanje (ABI) 2 60 920 150 390 1
obvezno 5
P17 Animacija z | obvezno 2 30 45 75 150 6
umetnostnim
izraZzanjem (AUI)
P18 Delovanje za zdravo 2 30 45 75 150 6
o 5 obvezno
Zivljenje (DZZ2)
D8 PRI2 (PRI 2) obvezno 2 90 3
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M9 Vkljuéevanje v druzbo 45 40 75 210
(VVD) obvezno

P19 Izobrazevanje in trg | . . 45 30 75 150
dela (ITD) izbirno

P20 Marginalne druzbene izbirno 45 30 75 150
skupine (MDS)

D9 PRI2 (PRI 2) obvezno 60

D10 diplomsko delo 150

obvezno
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15. PREDSTAVITEV PROGRAMA VAROVANIE

15.1. Naziv strokovne izobrazbe

INZENIR/INZENIRKA VAROVANJA

15.2. Temeljni cilji in kompetence programa varovanje

Temeljni cilji programa so:

° izobraziti inZenirje z zadosti Sirokim strokovno-tehni¢nim in
prakticno uporabnim znanjem za uresniCevanje nalog s podrocja
nacrtovanja, organiziranja in spremljanja aktivnosti na podrocju
varovanja;

° razvijanje genericnih in strokovnih oziroma poklicno specifi¢nih
kompetenc za samostojno resevanje strokovnih problemov v delovhem
procesu z uporabo ustreznih metod in tehnik;

. razvijanje sposobnosti za povezovanje znanja in informacij na
strokovnem podrocju ter spremljanje novosti stroke in uporabo
strokovne literature;

° oblikovanje samozavesti in odlocnosti za pravilne odlocitve in
reSevanje konkretne strokovne problematike;

° oblikovanje odnosa do zagotavljanja kakovosti svojega dela;

. sposobnost za organizacijo lastnega dela;

. poznavanje in izvajanje predpisov, standardov, kodeksov in

protokolov na podrocju varovanija.

Studentje pri $tudiju pridobijo naslednje generi¢ne kompetence:

. uporaba pridobljenega znanja za uspesno strokovno
komuniciranje tako v domacem kot v mednarodnem okolju;
. uporaba znanja s podrocja pravnih predpisov in posebnih

predpisov v stroki za zagotavljanje zakonitosti;
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. sposobnost evidentiranja problema in njegove analize ter
predvidevanja operativnih resitev v procesih organizacije;

° sposobnost obvladanja standardnih metod, postopkov in
procesov pri izvajanju strokovnih nalog;

. vodenje in reSevanje konkretnih delovnih problemov z uporabo
standardnih strokovnih metod in postopkov;

° razvijanje moralnega in eticnega odnosa, natancnosti in
vestnosti pri delu ter obvladovanje poslovnega bontona;

° sposobnost povezovanja znanja iz razliénih podrocij pri uporabi
in razvoju novih strokovnih resitev;

. sposobnost stalne uporabe informacijske in komunikacijske
tehnologije na svojem konkretnem delovnem strokovnem podrocju;

° postavitev temeljev za samostojen razvoj poklicne identitete,

strokovne odgovornosti in profesionalnosti.

Poklicno-specifiéne kompetence:

° izvajanje analiz za delo, na¢rtovanje in organiziranje zasebnega
varovanja in dogodkov, za katere so predpisani posebni ukrepi
varovanja;

. vodenje in usmerjanje izvajanje storitev zasebnega varovanja;

. sodelovanje pri usklajevanju pogodb z narocnikom;

. vodenje predpisane evidence in priprava porocil;

. izvajanje strokovne korespondence z drZavnimi organi;

° nadziranje izvajanje storitev zasebnega varovanja ;

. zagotavljanje usklajenosti varnostnih storitev s predpisi,
standardi in kodeksi zasebnega varovanja ;

. zagotavljanje varnega dela varnostnemu osebju;

. poznavanje tehnicnih sredstev za varovanje oseb in premozZenja;
. obvladovanje in vzdrZevanje tehni¢nih sredstev in sredstev
prisile v osebni rabi;

. obvladovanje taktik varovanja;

78




[ —

Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

T

° rokovanje z orozjem;

° poznavanje taktik varovanje z vozili;

. naroCanje in uporaba projektne in tehni¢ne dokumentacije,
varnostne situacije;

° sprejemanje in razumevanje zahtev narocnika ter svetovanje
narocniku;

° sodelovanje pri izdelovanju nacrtov varovanja in posameznih
nacrtov varovanja;

° spremljanje izvajanja projektov varovanja;

° sodelovanje pri pripravi ponudb in pogodb ter predstavi
projektnih resitev;

° delovanje v skladu s predpisi in kodeksi na podro¢ju varovanja.

15.3. Obvezni nacini ocenjevanja znanja

Ustno | Pisno | lzdelek oz.
storitev z
Predmet zagovorom
P1 Ekonomika in podjetnistvo (EPO) X
P2 Poslovno komuniciranje in vodenje (PKV) X X
P3 Racunalnistvo in informatika v varovanju X X
(RIV)
P4 Strokovno sporazumevanje v tujem jeziku | X X
(STJ)
P5 Informacijsko-komunikacijski sistemi (I1KS) X X
D1 PRI-komuniciranje (PIK) X
P6 Varstvo in zdravje pri delu (VZD) X X
P7 Pravo in drZzavna ureditev (PDU) X
P8 Varstvo clovekovih pravic in temeljnih X
svobosi¢in z etiko in integriteto (VCP)
P9 Uvod v zasebno varovanje (UZV) X X
P10 Kazensko pravo in kriminalistika (KPK) X
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D 2 PRI-varovanje (PIV) X
P11 Upravno pravo (UPR) X

P12 Ukrepi varnostnega osebja (UVO) X

P13 Organizacija prevozov, intervencij in X
javnih zbiranj (P12)

D3 PRI-organiziranje (PIO) X
P14 Nadrtovanje varovanja oseb (NVO) X
P15 Taktika osebnega varovanja (TOV) X
P16 Specialisti¢na voZnja (SPV) X
P 17 Oborotzitev in streljanje (OST) X
D4 PRI- osebno varovanje (PIT) X
P18 Zasebni varnostni menediment in X
postopki ter metode nadzora (ZVM)

P19 Nacrtovanje varnosti (NAV) X
P20 Sodelovanje z drugimi varnostnimi X

subjekti (SVS)

D5 PRI- menedZment (PIM) X
P21 Tehni¢na sredstva v sistemih varovanja X
premoZzenja (TSV)

P22 Varovanje informacijskih sistemov (VIS) X
D6 PRI- varnostni sistemi (PIS) X

15.4. Pogoji za dokoncanje programa

Za koncanje Studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora
Student opraviti vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje,

seminarske naloge ...), in sicer:
1. vse obvezne module v obsegu 80 KT:

J Poslovno komuniciranje (30 KT),
J Varovanije in predpisi (30 KT),
0 Varovanije in organizacija (20 KT)

2. dva izmed izbirnih modulov v obsegu 30 KT:
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. Varovanje oseb in premoZenja (15 KT) ali
J Varnostni menedzment (15 KT) ali
J Varnostni tehnicni sistemi (15 KT)

3. prosto izbirni predmet (5 KT).
4. diplomsko delo (5 KT).

Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomske naloge in zagovora le-te.
Temo diplomskega dela dolocita mentor v organizaciji, kjer se Student

prakti¢no izobraZuje, in predavatelj visje strokovne Sole. Za diplomsko
delo lahko Student pripravi in izvede tudi projekt ali izdelek oz. storitev.

15.5. Predmetnik za studijski program varovanje

1. LETNIK
Stevilo
ur Stud.

g Stevilo kontaktnih ur dela KT

© Predmet ali druga | Obvezno/

S | sestavina izbirno Let. [PR |SV LV Skupaj
POSLOVNO 1

M1 | KOMUNCIRANIJE obvezno 30
Ekonomika in 1

P1 podjetnistvo (EPO) 36 |36 72 150 5
Poslovno
komuniciranje in 1

P2 vodenje (PKV) 36 |36 72 150 5
Racunalnistvo in
informatika 1

P3 v varovanju (RIV) 24 24 24 |72 150 5
Strokovno
sporazumevanje 1

P4 v tujem jeziku (STJ) 36 36 72 150 5
Informacijsko-
komunikacijski sistemi 1

P5 (IKS) 24 20 16 60 120 4
PRI- komuniciranje 1

D1 | (PIK) 180 6
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VAROVANIE IN 1
M2 | PREDPISI obvezno 30
Varstvo in zdravje pri 1
P6 delu (VZD) 48 12 12 |72 150 5
Pravo in drzavna 1
P7 ureditev (PDU) 48 12 60 120 4
Varstvo ¢lovekovih
pravic in temeljnih
) . 1
svoboscin  zetiko in
P8 | integriteto (VCP) 48 |12 60 120 4
Uvod v zasebno 1
P9 varovanje (UZV) 48 12 60 150 5
Kazensko pravo in 1
P10 | kriminalistika (KPK) 48 24 72 150 5
D2 | PRI-varovanje (PIV) 1 220 7
. LETNIK
Stevilo
ur Stud.
© Stevilo kontaktnih ur dela KT
@ |Predmet ali druga | Obvezno/
O | sestavina izbirno Let. |PR | SV LV Skupaj
VAROVANIE IN 2
M3 | ORGANIZACIJA obvezno 20
P11 | Upravno pravo (UPR) 2 36 24 60 120 4
Ukrepi varnostnega )
P12 | osebja (UVO) 42 |24 66 120 4
Organizacija prevozov,
intervencij in javnih 2
P13 | zbiranj (P12) 40 | 36 76 150 5
D3 PRI- organiziranje (P10) 2 220
VAROV@NJE OSEB IN 2
M4 | PREMOZENJA izbirni 15
Nacrtovanje varovanja )
P14 | oseb (NVO) 32 26 58 120 4
Taktika osebnega 5
P15 | varovanja (TOV) 32 12 44 120 4
Specialisticna  voZnja )
P16 | (SPV) 14 16 30 60 2
Oborofzitev in streljanje 5
P17 | (OST) 14 16 30 60 2
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PRI- osebno varovanje )

D4 | (PIT) 90 3
VARNOSTNI 2

M5 | MENEDZMENT izbirni 15
Zasebni varnostni
menedZment in

. 2

postopki ter metode

P18 | nadzora (ZVM) 48 12 60 120 4
Nacrtovanje  varnosti )

P19 | (NAV) 32 | 26 58 120 4
Sodelovanje z drugimi
varnostnimi  subjekti 2

P20 | (SVS) 32 12 44 120 4
PRI- menedZment 5

D5 (PIM) 90 3
VARNOSTNI TEHNICNI 2

M6 | SISTEMI izbirni 15
Tehnicna sredstva
v sistemih  varovanja 2

P21 | premoZenja (TSV) a4 26 12 82 180 6
Varovanje
informacijskih sistemov 2

P22 | (VIS) 40 |24 16 80 180 6
PRI- varnostni sistemi )

D6 (PIS) 90 3

P18 | prosto izbirni predmet | iZRIr0 2 150 5

D7 Diplomsko delo 5

83




Publikacija Visje strokovne $ole SC Kranj

T

16. STUDENTI VISJE STROKOVNE SOLE

16.1. Status Studenta

Kdor se na podlagi razpisa za vpis vpise v viSjo strokovno Solo in se
izobraZuje po visjeSolskem Studijskem programu, je Student visje Sole.
Status Studenta se pridobi z vpisom na visjo strokovno Solo.

Status Studenta se izkazuje s Studentsko izkaznico oz. potrdilom o
vpisu.

16.2. Prenehanje statusa Studenta

Status Studentu visje Sole preneha po koncu zaklju¢nega letnika ali:

° 60 dni po koncanju drugega letnika, ¢e ne diplomira do konca
Studijskega leta in ¢e ni Ze tri leta koristil statusa Studenta v visjem
oziroma visokoSolskem izobraZevanju,

° Ce se ne vpiSe v naslednji letnik,
° Ce se izpise,
. Ce je bil izklju¢en.

V primerih iz prve in druge alineje prejSnjega odstavka se lahko
Studentu iz upravi¢enih razlogov (starSevstvo, vojaske obveznosti ali
tezka bolezen) status podaljsa, vendar najvec za eno leto.

16.3. Posebne pravice Studentov

Studentom, ki se vzporedno izobraZujejo in vrhunskim $portnikom ter
Studentom, ki se pripravljajo na mednarodna tekmovanja v znanju, se
na podlagi posebne proSnje prilagodi opravljanje obveznosti iz
Studijskega programa na nacin, ki ga doloci direktor oziroma ravnatel;.
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16.4. Druge pravice in ugodnosti Studentov

. Studenti imajo ne glede na to, ali se $tudij izvaja kot redni ali
izredni, pravico do zdravstvenega zavarovanja ter drugih ugodnosti in
pravic (na primer prehrana, prevozi, Stipendiranje) v skladu s
posebnimi predpisi, ¢e niso v delovhem razmerju ali prijavljeni kot
iskalci zaposlitve.

° Studenti, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, lahko bivajo v
dijaskem domu.
° Pravice in ugodnosti iz statusa lahko Student uveljavlja najvec tri

leta, ne glede na to, ali je Studiral redno ali izredno, razen v primerih, ki
jih doloc¢a ta zakon. Kdor je bil Ze tri leta vpisan v Studijski program
visokega Solstva, se ne more vpisati v redni Studij v visSjem strokovnem
izobrazevaniju.

16.5. Pravice in dolZnosti Studentov

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja pod enakimi pogoji,
dolo¢enimi z zakonom, drugimi predpisi in Studijskim programom. Pri
tem:

° se ob rednem napredovanju izobraZujejo in koncajo Studij pod
pogoiji, kot so veljali ob vpisu;
° se lahko vzporedno izobraZujejo po vec Studijskih programih na

isti Soli ali na razlicnih Solah ter Studijskih (interdisciplinarnih ali
individualnih) programih na visokosolskih zavodih;

. lahko napredujejo in koncajo izobrazevanje prej kot je
predvideno s Studijskim programom;
. lahko, ¢e niso izpolnili vseh obveznosti iz Studijskega programa,

ponavljajo letnik ali zamenjajo Studijski program oziroma se prepisejo v
drugo visjo strokovno 3olo.
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Studenti lahko opravljajo manjkajoce obveznosti na nacin, ki ga dologi
ravnatelj.

Ce se $tudent vzporedno izobrazuje v dveh ali ve¢ $olah oziroma
visoko3olskih zavodih, te z dogovorom uskladijo nacin izpolnjevanja
njegovih obveznosti, povezanih z izobrazevanjem.

O hitrejSem napredovanju Studenta odlodi Studijska komisija Sole.

Ce $tudent Zeli zamenjati $tudijski program oziroma se prepisati na
drugo Solo, direktor oziroma ravnatelj te Sole ugotovi, koliko kreditnih
tock si je pridobil v dotedanjem Studiju, in doloci, katere obveznosti
mora opraviti, da bi lahko Studij nadaljeval, in roke, v katerih jih mora
izpolniti. Pred odloditvijo si mora pridobiti mnenje Studijske komisije.

16.6. Disciplinska odgovornost Studentov

Disciplinska odgovornost Studentov je opredeljena v internem
pravilniku.

16.7. Informiranje Studentov

Referat visje strokovne 3ole posreduje Studentom poleg splodnih
informacij Se informacije glede:

. prijav in odjav izpitov;
. izpitnih rokov;
° vseh sprememb (urnikov, predavanj, informacije v zvezi s

predavatelji in drugo).
Telefonska stevilka referata je: 04/280-40-42.

Obvestila Sole, ki so splosna in zadevajo vec Studentov, so objavljena v
E-ucilnicah Visje strokovne Sole in na spletnih straneh. To so obvestila,
ki se nanasajo na:

° urnike;
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. dnevna obvestila;

° sezname skupin Studentov za vaje;
. govorilne ure predavateljev;

° uradne ure;

. druga sprotna obvestila.

STUDENTI NAJ REDNO SPREMLJAJO OBVESTILA!
Spletne strani Visje strokovne Sole

Nujno je, da Studenti redno spremljajo aktualne informacije na spletnih
straneh in v spletnih ucilnicah Visje strokovne Sole, ki se nahajajo v
okviru spletnih strani SC Kranj. Informacije so dostopne na spletnem
strezniku SC Kranj na naslovu: http://www.sckr.si/tsc/vss .

Studenti za svoje informiranje uporabljajo spletne strani in spletne E-
ucilnice, namenjene za informiranje Studentov. Dostop do spletnih
strani Sole ter do E-udilnic je mogo¢ tudi v Soli. Vse informacije in
obvestila o razporedih zagovorov diplomskih del, aktualnih dogodkih
itd. se sproti objavljajo tako na spletnih straneh kot v E-udilnici,
namenjeni za informiranje Studentov (urniki, izpitni roki, obvestila,
diplomski izpit, govorilne ure predavateljev, uradne ure, itd.).

17. PRIPRAVA NA DIPLOMSKI IZPIT

Po uspesno opravljenih izpitih mora Student za dokoncanje Studijskega
programa pripraviti diplomsko delo, ki ga mora pred komisijo za
diplomski izpit predstaviti in zagovarjati. Tema mora biti skrbno
izbrana, predlaga jo lahko predavatelj — bodo¢i mentor, mentor v
podjetju ali Student sam. Pri izbiri teme naj bo vodilo podrocje dela, ki
ga opravlja student med prakti¢nim izobrazevanjem ali izredni Student
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na svojem delovhem mestu — priporoCilo je, da je Ze iz naslova
razvidna povezava s podjetjem.

Izbrana tema se lahko navezuje na Ze uspesno opravljeno seminarsko
nalogo v ¢asu Studija.

Predlagane teme diplomskih del naj bodo preteino vezane na
predmete iz stroke. Izbor in obseg teme diplomskega dela mora biti
taksen, da jo je mogoce izdelati v predvidenem roku.

17.1. Prijava teme diplomskega dela

Student lahko odda prijavo teme diplomskega dela, ko ima skupno
zbranih vsaj sto (100) kreditnih tock. V soglasju z mentorjem Student
prijavi temo diplomske dela. Student prijavi temo diplomskega dela
tako, da predlozZi v dveh izvodih v celoti izpolnjen obrazec Prijava teme
diplomskega dela (Obr_D1) in Dispozicijo diplomskega dela (Obr_D2),
prav tako v dveh izvodih, v referat. Prijavlieno temo obravnava
Studijska komisija. Sklep Studijske komisije o odobritvi teme
diplomskega dela se v pisni obliki sporoci Studentu najkasneje v
dvajsetih dneh po obravnavi dokumentacije na seji Studijske komisije.
Student mora oddati diplomsko delo najpozneje v dvanajstih (12)
mesecih po potrditvi teme in diplomskega dela, sicer mora Studijsko
komisijo prositi za podaljSanje roka za izdelavo diplomskega dela.
ProsSnjo za podaljSanje roka za izdelavo diplomskega dela Student
izpelje na obrazcu ProsSnja za podaljSanje teme diplomskega dela
(Obr_D3p), na katerem je s podpisom izrazeno soglasje mentorja, da se
strinja s podaljSanjem roka izdelave diplomskega dela, najkasneje po
izteku 12-mesecnega roka za oddajo diplomskega dela. Po tem roku se
celoten postopek prijave teme ponovi. Student se mora pri oblikovanju
diplomskega dela ravnati po Navodilih za izdelavo diplomskega dela in
Predlogi diplome (glej spletno ucilnico »Diplomski izpit«).
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17.2. Zagovor diplomskega dela (diplomski izpit)

Zagovor diplomskega dela je javen in poteka pred diplomsko komisijo v
slovenskem jeziku. Clani diplomske komisije so dol?ni do roka, ki je
dolocen z Rokovnikom za diplomski izpit tekocega Studijskega leta,
pregledati diplomsko delo. Ce je diplomsko delo (in s tem tudi
diplomski izpit) negativno ocenjeno, se predsednik komisije v treh (3)
delovnih dneh posvetuje z ravnateljem, ki odloci, ali sme kandidat
izdelati novo diplomsko delo pod istim naslovom ali pa si izbere drugo
temo.

Ce je zagovor diplomskega dela (in s tem tudi diplomski izpit) negativno
ocenjen, potem lahko kandidat na naslednjem roku za diplomski izpit
ponovno zagovarja isto diplomsko delo. Ravnatelj izda sklep o
ponovitvi zagovora pred komisijo v isti sestavi.

MoZna je samo ena (1) ponovitev diplomskega izpita. Ce kandidat tudi
v drugem poskusu ni uspesSen, mora v skladu z dolocili tega pravilnika
prijaviti novo temo diplomskega dela.

Student dobi pisno obvestilo o zagovoru diplomske naloge vsaj 7 dni
pred zagovorom.

Vec o diplomskem izpitu si lahko Student prebere v PRAVILNIKU O
DIPLOMSKEM DELU IN DIPLOMSKEM IZPITU, ki je objavljen na v spletni
ucilnici Diplomski izpit.

18. KNJIZNICA

Studenti uporabljajo knjiznici SC Kranj, ki se nahajata na lokacijah:
D) knjiznica SC Kranj, Kidri¢eva cesta 55, 4000 Kranj;
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. knjiznica Srednja ekonomska, storitvena in gradbena 3Sola na
Cesti Staneta Zagarja 33, pritli¢je.

Studentom svetujemo, da informacije o knjizniénem gradivu i$¢ejo v
racunalniskem katalogu COBISS/OPAC, preko portala
http://www.cobiss.si/, kjer izberete COBISS/OPAC, nato pa poiscete
bazo SC Kranj.

19. ZAKONI IN PRAVILNIKI

19.1. Najpomembnejsi zakoni in pravilniki v viSjem strokovnem
izobraZevanju

. Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju, UL RS 86/04, 100/13
in 54/22

. Pravilnik o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah, UL RS
71/09

° Pravilnik o vpisu v visje strokovno izobrazevanje, UL RS 6/18 in
23/18

° Pravilnik o javnih listinah v viSjem strokovnem izobrazevanju UL
RS, $t. 83/08, 30/10in 39/16

. Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v viSjem
strokovnem izobrazevanju, UL RS 20/10

° Pravilnik o Solninah in prispevkih v visjem Solstvu, ULRS, 21/11

19.2. Interni pravilniki SC VSS Kranj

. Interna Solska pravila
. Poslovnik o sestavi in delu Studijske komisije
. Pravilnik o diplomskem delu in diplomskem izpitu
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. Merila za postopek priznavanja predhodno pridobljenega znanja
in spretnosti

° Pravilnik o prilagajanju Studija Studentom s posebnimi

potrebami

. Pravilnik o prilagajanju Studija Studentom s posebnimi pravicami

° Pravilnik o pohvalah, priznanjih in nagradah $tudentom na VSS

° Pravila za uporabo orodij za poucdevanje na daljavo

20. POMEMBNE INFORMACIJE

20.1. Gradivo za studij

Studijsko gradivo je dostopno v spletnih ucilnicah posameznega
predmeta.

20.2. Projekt mobilnosti na VSS SC Kranj

Vidja strokovna %ola Solskega centra Kranj je pridobila ERASMUS
CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020, ki studentom omogoca
Studijske izmenjave. Vel informacij o Erasmus listini in moZnostih
Studijskih izmenjav s tujino je dosegljivih na spletni strani Visje
strokovne Sole in pri predavateljici ge. Nastji Beznik. Za posamezno
Studijsko leto je predvidenih ve¢ Erasmus Stipendij.

20.3. Microsoft Imagine Premium

Studenti, dijaki in zaposleni na Solskem centru Kranj imajo moznost
pridobiti vecino aplikacij podjetja Microsoft brezplacno po programu
Microsoft Imagine Premium.

Uporaba je dovoljena za izobrazevalne in raziskovalne namene.
Uporaba ni dovoljena za poslovne namene. Sistem dodeli uporabniku
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aktivacijsko kodo za produkt, ki je namenjena izklju¢no za lastno
uporabo. Dostopi in kode se beleZijo v sistemu.

Dodatne informacije in pomo¢ v primeru teZav pri pridobivanju
programske opreme dobite pri g. Marku Ruparju, marko.rupar@sckr.si.

20.4. Eduroam (Wi-Fi)

OmreiZje, ki omogoca brezzZi¢ni dostop do interneta, je zgrajeno po
standardih, ki jih predpisuje Arnes. Vec informacij o delovanju tega
omreZja in moZnostih uporabe lahko dobite na naslovu
http://www.eduroam.si ter pri mag. Sasu Stanojevu,
saso.stanojev@sckr.si.

20.5. Elektronska komunikacija

Elektronska komunikacija (preko e-poste) ne nadomesca osebnega
stika s predavatelji, inStruktoriji, referatom in ravnateljem. Pri poSiljanju
e-sporoCil bodite uvidevni in premisSljeni ter upoStevajte pravila
jezikovnega izrazanja. Sporocila naj bodo slovni¢no pravilna, primerno
podpisana, kratka in jasna. V sporocilu naj bodo navedeni vase ime,
priimek, Studijski program, nacin Studija ter vpisna Stevilka.

Zaposleni na Visji strokovni 3oli si pridriujemo pravico do zavracanja
elektronskih sporocil, ki ne bodo napisana v skladu z zgoraj omenjenimi
standardi.

20.6. Bivanje studentov

Studenti iz bolj oddaljenih krajev, ki bodo med $tudijem potrebovali
namestitev v Kranju, se o tem lahko pozanimajo v bliznjem dijaskem in
Studentskem domu. Spletna stran dijaskega doma je http://www.dsd-

kranj.si/.
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20.7. Pojasnila, izraZzanje mnenja, dolZnosti, pravice in pritozbe

Cilj Sole je kakovostna izvedba izobrazevalnega procesa. V ta namen
prosimo Studente, da podajo svoja mnenja v obliki predlogov, pobud,
pripomb in pritozb glede vseh dejavnosti, ki potekajo na Visji strokovni
Soli. Mnenja lahko posredujejo po lastni presoji vsem strokovnim
sodelavcem, predavateljem, sStudijski komisiji, vsem predstavnikom v
organih Visje strokovne Sole ali ravnateljici Visje strokovne 3ole.
Mnenja zbiramo na razliéne nacine v pisni obliki (anonimno anketiranje
v €asu izvajanja Studijskega procesa, preko klasi¢ne in e-poste, z oddajo
v E-nabiralnik, ki je na spletni strani in v e-uilnicah referata — mozno je
tudi anonimno mnenje) ter osebno. Studente bomo po vsakem
zaklju¢enem sklopu predavanj pri posameznem predmetu zaprosili za
MNENJE v obliki anonimnih anket, ki so v viSjeSolskem sistemu
Evidenca VSS — gre za pisno oceno dela posameznega predavatelja oz.
inStruktorja, prakticnega izobraZevanja in Studijskega procesa kot
celote. Rezultati anket so uporabljeni za uvajanje izboljSav na teh
anketiranih podrocjih. V ta namen bodo lahko med Studijskim letom
veckrat izpolnili razli¢ne vprasalnike — ankete. Vsa mnenja Studentov so
lahko podana v tiskani ali elektronski obliki. Mnenje lahko Studentje
posredujejo tudi anonimno, Ce tako Zelijo.

Rezultati anket in vsa mnenja bodo predstavljena v samoevalvacijskem
porocilu Visje strokovne Sole.

20.8. Podelitev diplomskih listin

Studentu, ki diplomira, takoj po uspe$nem zagovoru izdamo potrdilo o
diplomiranju, ki nadomesca diplomsko listino do njene izdaje.

Slavnostno podelitev diplomskih listin izvajamo praviloma enkrat letno
oz. veckrat, Ce je Stevilo diplomantov vecje. Diplomantom kreditno
ovrednotenih programov se poleg diplomske listine podeli tudi priloga
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k diplomi (v slovenskem in angleSkem jeziku) z natancnim opisom
Studijskega programa.

20.9. Kajenje

Kajenje v prostorih in na obmodju Solskega centra Kranj je strogo
prepovedano. Poleg disciplinskih ukrepov v skladu s Pravilnikom o
disciplinski odgovornosti $tudentov Vi§je strokovne Zole Solskega
centra Kranj bodo krsitelji dobili tudi denarno kazen s strani
zdravstvene inSpekcije.

20.10. Uporaba elektronskih naprav

Uporaba elektronskih naprav (npr. mobilnega telefona) pri
organiziranem Studijskem delu ni dovoljena.

Prosimo, da mobilne telefone in druge e-naprave uporabljate izven
predavalnic in laboratorijev in s tem ne motite Studijskega procesa. O
nacinih in pogojih uporabe lastnega prenosnega racunalnika se
dogovorite s posameznim izvajalcem Studijskega procesa.

20.11. Zamujanje, red in disciplina

Zamujanje in predcasno odhajanje od organiziranega Studijskega dela
ni zazeleno. Student, ki iziemoma pred¢asno odide od predavanj (vaj)
ali zamudi ob zadetku ure, ne sme motiti dela ostalih studentov in
delavcev Visje strokovne Sole.

V predavalnicah, laboratorijih in delavnicah morata biti vzpostavljena
red in disciplina, ki sta osnovna pogoja za uspesno delo.

20.12. Hramba garderobe in osebnih stvari
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Na 3oli ni posebnih garderob za $tudente. Studentje nosijo osebne
stvari s seboj v predavalnice, laboratorije in delavnice ter sami pazijo
nanje. Sola ne odgovarja za krajo osebnih predmetov $tudentov, zato
jih ti ne smejo puscati brez nadzora.

20.13. Varovanje in varnost

Za varovanje Sole in nadzor nad vstopom vanjo skrbijo vsi zaposleni na
Solskem centru. Varnostnik obcasno opravlja nadzor v Soli in njeni
okolici. Solska stavba je varovana tudi z alarmnim sistemom in
videonadzorom. Informacijski sistemi so primerno zasciteni. Vsi
Studenti morajo s svojimi dejanji in zgledom skrbeti tako za lastno
varnost, varnost drugih udelezencev izobrazevanja kot tudi za varnost
informacijskih sistemov ter ostale opreme.

20.14. Zdravstveno varstvo

Vsem, ki imajo status Studenta in niso zaposleni ali prijavljeni kot iskalci
zaposlitve, je zagotovljeno zdravstveno varstvo. Zdravstveno varstvo
obsega preventivo in zdravljenje. O terminu preventivhega
zdravstvenega sistematskega pregleda boste Studentje 1. letnika
seznanjeni pravocasno.

UREDNISTVO:
mag. Lidija Grmek Zupanc
Mateja Demsar

Kristina Ceh

LEKTORIRANIJE: mag. Lidija Grmek Zupanc
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